Kopavogi, 19. mars 2026

Alyktun adalfundar Starfsmannafélags Képavogs (SfK) vegna aforms um frumvarp til laga
um breytingar a 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Adalfundur SfK leggst alfarid gegn aformum um afnam aminningarskyldu rikisstarfsmanna og
telur pau badi 6vondud, illa rokstudd og dmalefnaleg. Reglurnar sem fyrir eru tryggja faglega
malsmedferd, réttlata stjornsyslu og sanngjarna medferd starfsmanna. Engin rok hafa komid fram
sem syna ad afndm peirra leidi til betri stjornsyslu eda skilvirkni — pvert & moti fela pau 1 sér
Oasxttanlegt skref i att ad skerdingu réttinda starfsfolks i opinberri pjonustu.

Adalfundur SfK hvetur stjornvold eindregid til ad falla frd framlagningu frumvarpsins eda
endurskoda pad i grundvallaratridum i nédnu og raunverulegu samradi vid stéttarfélog og
heildarsamtok launafolks sem 16g og venja kveda 4 um.

Aminningarskyldan er ekki ipyngjandi regla heldur grundvallaréryggisventill, badi fyrir starfsfolk
og stjornendur. Reglan tryggir ad starfsfolk fai tekifeeri til urbota, ad malsmedferd sé gagnsa og
malefnaleg, ad omalefnalegar uppsagnir séu ekki framkvaemdar og ad fagmennska og triinadur i
stjornsyslu sé virtur.

Nyleg domaframkvemd synir gloggt ad stjérnendur hafa fullt svigrim til ad aminna og segja upp
starfsmonnum pegar rétt er ad pvi stadid. bvi stenst ekki st fullyrding ad ntigildandi rammi hamli
stjornendum.

Af reynslu SfK og annarra stéttarfélaga er 1jost ad pegar illa er stadid ad aminningarmalum eda
uppsdgnum er pad fyrst og fremst vegna skorts 4 fredslu, leidbeiningum og verklagsreglum
stjornenda. Réttindi starfsmanna 4 ekki ad veikja til ad vega upp 4 moti slikum annmoérkum; pess
i stad parf ad efla studning og fraedslu fyrir stjérnendur. Adalfundur SfK lysir yfir pungum
ahyggjum af pvi hve takmarkad samrad hefur verid haft vid heildarsamtok launafolks 40ur en
aformin voru birt. Samradsleysi vid breytingar 4 grundvallarréttindum opinberra starfsmanna
brytur gegn skyrum lagakrofum og hefdbundnum vinnubrégdum & vinnumarkadi. P4 skortir rok
fyrir pvi ad ,,jafna* purfi réttindi milli opinbera og almenna vinnumarkadarins og ad skerding &
réttindum opinberra starfsmanna sé rétt leid til pess.

Helstu askoranir i starfsumhverfi opinberra starfsmanna eru, mannekla, ha starfsmannavelta,
auknar krofur og 4lag, langvarandi veikindafjarvistir, erfidleikar vid ad lada a0 og halda starfsfolki.
A0 skerda réttindi starfsfolks mun ekki leysa pennan vanda — jafnvel pvert 4 moti.



