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Verklags- og uthlutunarreglur - Starfsmannafélag Kopavogs

Starfsmenntasjoour
Um sjodinn

Starfsemi starfsmenntasjods Starfsmannafélags Kdpavogs fer eftir sampykktum sem
gilda um sjéadinn.

Réttindi i sjodnum

Einungis félagsfolk Starfsmannafélags Kopavogs getur fengid styrk ar sjodnum og parf
pad ad hafa greitt félagsgjold i felagssjoo i a.m.k. 6 manudi & 12 manudum.

Vid akvoroun styrksupphaedar er midad vio greidd félagsgjold sidustu 12 ménada. Til
bess ad njota fullra réttinda i sjodinn purfa félagsgjold ad vera a.m.k. 20.000 kronur.
Hlutastarfandi er veittur styrkur i hlutfalli vid greidd félagsgjold sl. 12 manudi.
Félagsfolk parf ad vera i starfi baedi pegar sétt er um styrk og pegar hann er notadur.
Félagsfolk sem hefur ekki islensku ad modurmali getur sott um styrk vegna
islenskukennslu/ndmskeids i peim tilvikum sem vinnuveitandi styrkir ekKki.

Félagsfalk a eftirlaunum og peir sem eru atvinnulausir og eda i faedingarorlofi sem greida
stéttarfélagsgjold getur nytt sér &dur aunnin rétt i eitt ar eftir starfslok eda atvinnumissi.

. Fjarheedir styrkja vegna nams/namskeid

Hamarksfjarhad styrkja

Félagsfolk getur ad hamarki fengid allt ad 150.000 krénur i styrk a 12 manada timabili.
Félagsfalk sem ekki hefur nytt sér rétt sidustu 36 manudi a rétt a styrk allt ad 300.000
kronur. Fyrir eitt samfellt nam/ndmskeid samkveemt reglum sjodsins ad uppfylltum
skilyrdum 2. gr. pessara uthlutunarreglna.

Hvad er styrkt:

Nam i framhaldsskdla og ndm/nadmskeid sem eykur almenna starfshafni til deemis & svidi
tolvutaekni, sjalfstyrkingar og tungumala er styrkhaft 6had starfi, allt ad 150.000 krénur.
Grunnnam og meistaranam & haskolastigi er styrkt allt ad 75.000 krénur.

Fjarhaair styrkja vegna skipulagdar radstefnur, nams- og kynnisferdir

Sja Bokun 1. vid 4. gr. Starfsmenntasjods. Bokun 1. pessi er aftast i reglum
Starfsmenntasjods.

Fjarhadir styrkja vegna lifsleikninamskeida og tdmstundanamskeida

Hamarksfjarhad styrkja
Félagsfolk getur ad hamarki fengid allt ad 25.000 kronur, an beinnar tengingar vid starf,
a 12 manada fresti.

Hvad er styrkt:

» Lifsleiknindmskeid og tbmstundanamskeid allt ad 25.000 krénur.



7. Gr Hvao er ekki styrkheeft:

» Uppihald og faediskostnadur, ferdir innan borga og sveitarfélaga, bensinkostnadur,
launatap og ndmsgogn.

» Namskeidskostnadur maka, barna eda adrar nakominna er ekki styrktur.

» Namskeidskostnadur sem pegar hefur verid styrktur ar 6drum sjodi er ekki styrktur.

8. gr.Umsokn

Umsoknum skal skila inn med rafrenum hetti & minum sidum Starfsmannafélags
Kopavogs. Sé videigandi gognum ekki skilad innan 3ja manada frd dagsetningu
umsoknar er litid svo a ad umseaekjandi hafi dregid umsokn sina til baka.

9. gr. Umsokn og gogn

a)  Umsakjendur skulu vanda fragang umsokna sem peir senda sjodnum. | umsokn parf ad
tilgreina:
» Lysingu & ndmi og ndmskeioi
> Lysing & ndms- eda kynnisferd asamt stadfestingu yfirmanns og dagskra
» Hvener fyrirhugad er ad sekja ndm, namskeid eda nams- eda kynnisferd
» Adrar upplysingar sem skyra umsokn

b)  Med umsokn parf ad fylgja:
> Reikningur vegna nams, ndmskeids/skdlagjalda og nams- og kynnisferda skal vera
nameradur og merktur videigandi stofnun ef vio &.
> Greioslukvittun & nafni umseekjanda og/eda stadfesting & skdlavist ef vid & par sem fram
kemur greidsla skolagjalds/innritunargjalds.
c)  Heimilt er ad endursenda 6fullnaegjandi umsdknir.

10. gr. Greidslur ar sjodnum

a)  Umsakjandi sem hlotid hefur styrk ar sjodnum a sl. 12 manada timabili getur ad hamarki
hlotid styrk sem nemur 6notudu hlutfalli af hamarksupphad.
b)  Sjdéosstjorn getur ekki heimilad fravik fra hamarksfjarhaedum.

11. gr. Utborgun styrks

a)  Greioslur ar sjodnum fara fram eftir ad umsakjandi hefur gert grein fyrir kostnadi med
bvi ad leggja fram afrit 16glegra reikninga.

b)  Adrir reikningar s.s. vegna ferdakostnadar skulu vera numeradir og stimpladir og
sannanlega komnir vegna kostnadar nadmsteekiferis. Reikningurinn skal einnig vera
merktur med nafni og kennitdlu sjodsfelaga.

12. gr. Tioni styrkveitinga og afdrif umsdkna

a)  Félagsfélk med full réttindi getur fengid hamarksstyrk sbr. 3. gr. pessara verklags- og
athlutunarreglna. bannig getur felagsfélk sott um fleiri en einn styrk a timabilinu, par til
hamarksupphad er nad.

b)  Umsokn um styrk verdur ad berast innan ars fra lokum ndms. EKkki er unnt ad skila inn
reikningi sem er eldri en 12 manada fra umsoknardegi.



c) Tvigreidsla eda ofgreidsla. Ef mistok verda vid afgreidslu styrksumsdknar eda vid
greidslu styrks munu starfsmenn sjodsins leitast vid ad leidrétta pau eins og fljott og haegt
er. Félagsfolk skal tilkynna sjodnum ef um ofgreidslu er ad reda og endurgreida
ofgreidda upphad pegar i stad.

d)  Efumsakjandi dregur umsdkn sinatil baka adur en styrkur er greiddur pa hefur umsoknin
engin ahrif & réttindi umsakjanda hja sjédnum.

13. gr. Skattskyldir styrkir

a)  Namskeidsstyrkir eru skattskyldir, en heimilt er ad feera kostnad til fradrattar skv. reglum
skattayfirvalda.
b)  Veittir styrkir eru forskradir & skattframtali.

14. gr. Malskot

Heimilt er ad visa agreiningi um Uthlutun eda réttindi til stjornar Starfsmannafélags
Kopavogs. Erindid skal berast skriflega eigi sidur en 15. hvers manadar

15. gr. Endurskodun verklags- og Uthlutunarregina

a)  Verklags- og Uthlutunarreglur pessar skulu seta endurskodun i febriar ar hvert Gt fra
fjarhagsstoou sjodsins.

b)  Reglurnar geta tekid breytingum samkveaemt akvordun stjornar hverju sinni og eru paer
kynntar & heimasidu félagsins.

16. gr. Gildistaka

Reglur pessar voru sampykktar pann 5.7.2024 og taka gildi pa. Vid gildistokuna falla ar
gildi eldri verklags- og uthlutunarreglur og adrar akvardanir sem ekki eru i samraemi vid
reglur pessar.



Bokun 1. vid gr. 4 i Starfsmenntasjod Starfsmannafelags Képavogs.

4. gr. Vegna radstefnu, nams- og kynnisferda

Starfsmenntasjodur veitir styrki vegna radstefnu, ndms- og kynnisferda sem tengjast starfi. peir
sem geta sott um styrk til sjéosins eru félagsfolk sem greitt hefur verid af i Starfsmenntasjdadi.
Sjédurinn veitir eingdngu styrk vegna kostnadar vid péatttoku félagsfolks Starfsmannafélags
Kopavogs

Umsokn skal skilad til sjodsins a par til gerdu umsdknarbladi inn & heimasidu félagsins,
stkop.is. Stjorn Starfsmannafélags Kopavogs afgreidir fyrst styrkloford med samningi sem
gerdur er & milli stjornar Starfsmannafélags Kopavogs og styrkpega. Fullnadaruppgjér og
greidsla styrkja fer fram eftir ad fullnsegjandi gognum hefur verid skilad ad ferd lokinni, 6llum
gognum skal skilad & nafni og kennitolu styrkpega. Allar umsoknir eru teknar fyrir &
stjornarfundum sem haldnir eru & manadarfrest eda eins oft og purfa pykir.

1. Vid mat & umséknum um styrk til sjodfélaga vegna radstefnu, nams- og kynnisferda
gilda eftirfarandi reglur;

pegar tilskilin gogn liggja fyrir skulu eftirtalin atridi m.a. h6fd til hlidsjonar vido mat &
umsoknum:

1. Meta skal umsoknir med hlidsjon af pvi ad ndmid nytist starfssvidum starfsmanns.
Vid mat a umsoknum um styrki Ur sjodnum er horft til pess hvernig pau verkefni sem um
reedir seu til pess fallin ad efla simenntun starfsmanna peirra sem adild eiga ad sjodnum
og studla ad markvissri starfsproun peirra sbr. réttindi og hlutverk sjodsins. Pegar veittur
er styrkur ur sjodnum skulu styrkpegi vera i starfi, baedi pegar sétt er um og pegar
styrkurinn er nyttur.

2. Hver styrkpegi getur fengid styrk skv. gr. 4 i Starfsmenntasj6di & priggja ara fresti (einu
sinni & hverjum 36 manudum midad vid framkvaemdartima sidustu Gthlutunar ar
Mannaudssjodi KSG).

Ferdatimi, matar- og kaffitimi telst ekki til dagskrartima. Launakostnadur félagsmanna
telst ekki til nAmskeidskostnadar.

3. Allir styrkir eru greiddir eftir a og eru greiddir gegn framvisun kvittana fyrir kostnadi og
stadfestingu um patttoku.

4. Sjodurinn  veitir eingébngu styrk vegna kostnadar vid patttoku félagsfolks
Starfsmannafélags Koépavogs sem adild eiga ad sjodnum og greitt hefur verid af til
sjoosins.

5. Akvadi i reglum og sampykktum Starfsmenntasjods Starfsmannafélags Kopavogs

6. Faglegt gildi ferdarinnar og skal pa haft i huga hvort um er ad reeda radstefnu, nam- eda
kynnisferd innanlands eda erlendis.

7. Umfang dagskrar. Mida skal vid ad dagskra nams- og kynnisferda erlendis standi yfir
skemur en sem nemur 10 klukkustundum og dreifast & tvo daga, dagskré innanlands 7
klukkustundir.

8. Tekid er mid af timasetningu/framkvaemdatima sidustu styrkveitingar ir Mannaudssjodi
KSG, hvenar sveitarfélag/stofnun getur sott um styrkveitingu ad nyju.

2. Styrkur til radstefnu, ndms- og kynnisferda erlendis er 150.000 kronur & 36 manada
fresti



Mida skal vid ad dagskra nams- og kynnisferda erlendis standi yfir ekki skemur en sem nemur
10 klukkustundum

Ef sambearileg namskeid eru i bodi innanlands er ferda og gistikostnadur undanskilinn
heildarkostnadi og pvi ekki styrktur ef namskeidid er haldid erlendis.
Feera parf skyr rok fyrir pvi ad namskeid purfi ad fara fram erlendis.

3. Styrkur til rddstefnu ndms- og kynnisferda innanlands er 100.000 kronur a 36 manadar
fresti

Veittir eru styrkir vegna ferdakostnadar og gistingar ef afangastadur er i 100 km eda lengra fra
heimabyggd.

Mioda skal vid ad dagskrd nams- og kynnisferda erlendis standi ekki yfir skemur en sem nemur
7 klukkustundum

4. Tioni styrkveitinga

Félagsfalk hlytur ad jafnadi ekki styrk oftar en & priggja ara fresti vegna radstefnu, nams- og
kynnisferda. Er pa midad vid styrk ur Mannaudssjodi KSG.

5. Ef sétt er um styrki til annarra adila
Umseekjendur tilgreini styrki sem sétt er um til annarra adila.
6. Fylgigdgn med umsokn

e Bréf fra stofnun/vinnustad umsakjanda, par sem upplysingar er um tilhégun, tilgang
og markmid ferdarinnar. Bréf petta skal vera aritad af yfirmanni og stadarval rokstutt.

e Lysing & pvi freedsluverkefni sem sott er um, skipulag verkefnisins, efnisinntak,
aztlud framkvemd, dagskra , kostnadaraaetlun, adrir styrkir og framlag umsekjanda.

o pétttakendalisti félagsmanna skal einnig fylgja.

e Dagskra feroar (lengd faglegrar dagskréar erlendis skal vera ad lagmarki 10
klukkustundir og dreifast & a.m.k. tvo daga, innanlands skal dagskra vera ad lagmarki
7 klukkustundir)

e Hlekkur a vefsiou og dagskra parf ad fylgja umsokn um radstefnu

e Afrit ad farsedli eda hlidsteed kvittun vegna Utlagds kostnadar

Reikningur ma ekki vera eldri en 12 manada og ekki gefinn Gt fyrir pann tima sem styrkpegi
0dladist rétt i sjodinn
7. Fragangur og rokstudningur

Vanda skal frdgang umsokna, rokstydja hvernig styrkurinn nytist félagsfélki i starfi og til
starfspréunar. Heimilt er stjorn ad endursenda umséokn ef hun inniheldur ekki fullnaegjandi
upplysingar um verkefnid.

9. Gildistimi

Um er ad reeda timabundinn gildistima vegna lokurnar a styrkveitingum ar Mannaudssjédi
KSG og gildir pvi til 31.12.2024

Stjorn Starfsmannafélags Koépavogs sampykkir Bokun 1. vid gr. 4. i Starfsmenntasjod
Starfsmannafélags Kopavogs og er um timabundna bokun ad reeda eda til 31.12.2024. Hafi
sameining Mannaudssjods KSG, Kjalar og Samflots skv. bokun 3 [2024], i nugildandi
kjarasamning, ekki gengid eftir mun stjorn Starfsmannafélags Kopavogs endurskoda Bokun 1.
vid gr. 4. i Starfsmenntasjod ad peim tima lionum med hlidsjon af stodu Starfsmenntasjods og
fl.

Sjoadstjorn er heimilt ad vikja fra framangreindum starfsreglum med st6du sjosins ad leidarljosi
hvenar sem er & timanum

Reglur pessar taka gildi fra og med 5. juli 2024 og gilda til 31.12.2024



