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1.0 Almennar upplysingar og réttur til styrkveitinga.

1.1 Um sjéainn.
Starfsemi sjodsins byggir & kjarasamning starfsmannafélags Kdpavogs vid Samband islenskra
sveitarfélaga.

1.2 Myndun réttinda i sjéonum.
Einungis félagsfolk Starfsmannafélags Kdpavogs getur fengid styrk ar sjodnum og parf pad ad hafa
greitt félagsgjold i Visindasjéo i a.m.k. 6 manudi & 12 manudum.

1.3 Réttur til styrkveitinga.

Vid akvordun styrksupphaedar er midad vid greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Til pess ad njota
fullra réttinda i sjodinn purfa félagsgjold ad vera a.m.k. 20.000 krénur. Hlutastarfandi er veittur
styrkur i hlutfalli vid greidd félagsgjold sl. 12 manudi.

Félagsfolk parf ad vera i starfi baedi pegar sott er um styrk og pegar hann er notadur.

1.4 Afgreidsla umsokna.

Starfsmenn sjédsins afgreida umsoknir samkvaemt starfsreglum pessum og i samraemi vid akvarodanir
sjodstjornar.

Stjorn sjodsins sker Gr um vafaatridi, t.d. um sj6dsadild eda styrkhafi umsdkna og tekur a 66rum
malum sem upp kunna ad koma. Stjérn sjodsins fundar eins oft og purfa pykir.

1.5 Malskotsréttur.

Ef sjoofélagi er 6sattur vid afgreidslu starfsmanns sjédsins a styrkumsékn sinni og fylgigégnum &
hann avallt rétt a ad visa erindi sinu & ny til stjérnar Visindasj6ds SfK sem fjallar pa& um umsdknina
aftur og sker Ur um afgreidslu umsoknar.

1.6 Forgangur.

Ef sjodspurrd verdur eda sjodurinn stendur illa midad vid tekjur og veentanlegar skuldbindingar ad
mati sjéosstjornar skulu peir njéta forgangs sem aldrei hafa hlotid fyrirgreidslu hja sjédnum. Ef pa
er enn porf & forgangsrodun er sjodsstjorn heimilt ad gefa freedilegri verkefnum forgang umfram
énnur.

2.0 Skyldur vinnuveitenda.

Einungis einstaklingar geta sott um styrk enda séu peir sjodfelagar. Sjodsstjorn getur leekkad
styrki taki adrir patt i kostnadi vid verkefnid. Telji stjorn ad umsokn til sjodsins atti ad greidast
af 6drum askilur han sér rétt til pess ad halda ad sér hondum og vekja athygli umsakjanda &

pvi.
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3.0 Styrkheef verkefni.

Verkefni parf ad jafnadi ad varda annad hvort starf eda fagsvid sjodfélaga til ad teljast styrkheeft. Haegt er
ad sekja um styrk fyrir eftirfarandi:
a. Nam & héskolastigi.
b. Faglegt ndm/nédmskeid sem studla ad aukinni starfsmenntun.
c. Raostefnur eda mélping sem studla ad aukinni starfsmenntun.
d. Kynnisferdir.
* Fraedsludagskra vegna faglega skipulagdrar heimsoknar eda Kynnisferdar erlendis parf ad skiptast
a a.m.k. tvo daga og parf freedsludagskra ad spanna ad lagmarki atta kist. i fraedslu.
Fraedsludagskra vegna faglega skipulagdrar heimsoknar eda kynnisferdar innanlands parf ad spanna
ad lagmarki sex klst.
* begar kemur ad kynnisferdum pa er styrkur, ad 6llu jéfnu, eingdongu veittur til sjodfélaga sem starfar
hja pvi fyrirteeki/stofnun sem skipuleggur tiltekna kynnisferd og greidir fyrir vidkomandi til
Visindasjods STK. EKKi er veittur styrkur vegna slikra ferda fyrir maka, barns/barna eda annarra
nakominna adila.
e. Tungumala- og upplysingateekninam og namskeio.
f. Annad. Hér ma til ad mynda nefna proéftokugjald, ymis fraedsluerindi sem tengjast
starfsmenntun vidkomandi, kostnadur tengdum rannséknarverkefnum o.fl.
» Ef vafi liggur & pvi hvort verkefni/kostnadur falli undir pennan styrktarlid pa sker stjorn
Visindasjods SfK ar um afgreidslu umsoknar.

3.1 Hvad er styrkt?

a. Skolagjald dsamt kaup a fagbokum.

i. Veittur er styrkur vegna télvukaupa tengt haskélanami ad hamarki 288.000 kronur & 24
manada fljotandi timabili.

b. Namskeidsgjald.

c. Radstefnu- eda malpingsgjald.

d. Kostnadur sem tengist télulid 3.0. d-f.

e. Ferdakostnadur sem hlyst af t6lulid 3.0. a-f.

Styrkir eru veittir fyrir:

i. Flugkostnad.

ii. Gistikostnad.

Styrkur vegna i og ii getur samtals ordid ad hamarki 180.000 krénur innan Evrépu og utan Evrépu
216.000 kronur.

iii. Samgdngur til og fra millilandaflugvelli erlendis sem og innanlands.

 Annars konar samgongur sem nyttar eru til ad sekja verkefni, s.s. leigubilar, lestir, ferjur, ratur
0.s.frv. getur ordid 20.000 kronur & 24 ménada fljétandi timabili.
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3.2 Hvad er ekki styrkt?

Starfslokanamskeid eda 6nnur sambeerileg ndmskeid.

Profarkalestur og prentun

Tomstundanadmskeid.

Uppihald (p.e. feediskostnadur).

Bilasteedagjald.

Eldsneytiskostnadur.

Launatap.

Kostnadur vegna verkefna sem maki, barn/bérn eda adrir nakomnir sjéofélaga 6ska eftir ad
s&kja sér.

Kostnadur sem greiddur er med vildarpunktum eda annars konar vidskiptavild.

j.  Verkefni par sem leidbeinandi fer fra islandi til ad halda namskeid/kynningu/fraedsluerindi &
erlendri grundu.

Se@ "o a0 o

4.0 Styrkfjarhaed.

Upphaed styrks getur numid 100% af peim namskostnadi sem um raedir, p6 aldrei haerri en 900.000 kronum
ad hamarki & 24 méanada fljotandi timabili. Styrkur fr& 6orum adilum hefur ahrif & styrkupphed.
Dagpeningar vegna gistikostnadar koma til fradrattar styrkupphad.

Aldrei eru greiddir heerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum.

4.1 Fullur styrkur.

Vid akvoroun styrksupphaedar er midad vio greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Til pess ad njota
fullra réttinda i sjodinn purfa félagsgjold ad vera a.m.k. 20.000 krénur. Hlutastarfandi er veittur
styrkur i hlutfalli vid greidd félagsgjold sl. 12 manudi.

Félagsfolk parf ad vera i starfi baedi pegar sétt er um styrk og pegar hann er notadur.

4.2. Eingreidsla

Sjodfélagar fa greitt allt ad 147.000 krénur i desember ar hvert til radstéfunar vegna si- eda
endurmenntunar. Haf sjodfélagi fullnytt styrk sinn & 24 manada fljétandi timabili sbr.
tolulid 4.0. & hann ekki rétt a eingreidslunni.

5.0 Umsdknir, fragangur peirra og afgreidsla.

5.1 Umsoknir.
Umsoknum skal skilad til sjodsins med rafreenum heetti i gegnum pjonustugattina Minar sidur &
heimasidur Starfsmannafélags Képavogs.

5.2 Fragangur umsékna.
Sjéofélagar skulu vanda fragang umsokna og tilgreina nakvemlega hvernig peir &tla ad verja
styrknum og hvernig styrkurinn kemur til med ad auka almenna starfshaefni, asamt pvi ad svara
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6drum atridum sem um er spurt i rafreenu umsoknarferli. Ella geta umsakjendur att pad & heettu ad
umfjollun um umsaéknir peirra sé frestad, par til baett hefur verio Gr.

5.3 Afgreidsla.

Leitast er vio ad greida styrki eins fljott og adsteedur leyfa hverju sinni, eigi sidur en einu sinni i
manudi.

Sjodurinn askilur sér rétt til ad 6ska eftir frekari goégnum og/eda upplysingum til ad meta styrkhaefni
verkefna. Sjodsstjorn getur laeekkad styrki taki adrir patt i kostnadi vid verkefnid. Telji stjorn ad
umsokn til sjodsins etti ad greidast af 6drum askilur han sér rétt til pess ad hafna umsékn og vekja
athygli umseekjanda & pvi.

5.4 Abyrgd sjodfélaga.

pad er 4 abyrgo sjodfélaga ad skila inn réttum gégnum vegna umsoéknar. Einnig ad tilgreina og gera
grein fyrir ef sott hefur verid um styrk vegna sama verkefnis til annarra adila sem hefur ahrif &
styrkveitingu.

6.0 Styrkveitingar ar sjodnum.

6.1 Greidslustadfesting.

Greidslur ur sjéonum fara ad jafnadi fram gegn framvisun greidslukvittunar og/eda reiknings sem
sannanlega er greiddur af sjodfélaga sjalfum.

Ef annar adili, t.d. fyrirtaeki, stofnun eda samstarfsfélagi, leggur Gt fyrir kostnadi pa parf vidkomandi
styrkumsaekjandi ad syna fram & ad hann hafi endurgreitt peim adila sem a i hlut fyrir sinn hluta
kostnadar. Stjorn Visindasjods STK askilur sér rétt til pess ad 6ska eftir frumritum reikninga ef porf
er talin &.

6.2 Stadfesting & verkefni.

Sjoofélagi parf avallt ad skila inn med umsékn sinni stadfestingu a patttoku & verkefni (t.d. radstefnu,
namskeid eda nami). Stadfestingin getur verid i formi greidslukvittunar fyrir verkefnagjaldi og/eda
stadfesting & skraningu & verkefni. Sé sott um styrk vegna faglega skipulagdrar heimsoknar eda
kynnisferdar parf auk framvisunar reiknings stadfestingu a patttoku. Stadfestingin skal vera i formi
patttakendalista og/eda aritads bréf fra yfirmanni eda umsjonarmanni ferdarinnar sem stadfestir
patttoku vidkomandi i ferdinni. P4 parf einnig ad skila inn med umsokn itarlegri dagskra & faglegum
hluta ferdarinnar sem tiltekur pa stadi sem heimsottir eru, hvert efni kynningar er & hverjum stad
og timasetningar. Styrkir vegna slikra ferda eru alla jafna bundnir vid starfsmenn pess fyrirtaekis eda
stofnunar sem skipuleggur tiltekna ferd, sbr. télulidur 3.0. d.

Stjorn Visindasjods SFfK urskurdar i vafamalum.

Umsakjendum ber ad tilkynna forfoll til sj6dsins.

6.3 Frestur til ad skila greidslugégnum.
Til ad styrkur verdi greiddur Ur sjodnum parf ad skila inn gégnum. Sjédfélagi ber abyrgd & pvi ad
skila inn tilskildum gégnum til sj6dsins innan 12 manada fra lokum verkefnis.
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6.4 Utborgun styrks.

Styrkir Ur sjodnum eru greiddir ad minnsta kosti einu sinni i manudi. Pé getur lidid lengra & milli vid
sérstakar adstaedur. Forsenda greidslu er ad fulltrdi eda stjorn sjodsins hafi sampykkt umsékn og ad
greidslustadfesting sé mottekin. Sé um styrk vegna faglega skipulagdrar heimsoknar eda
kynnisferdar ad raeda parf stadfesting og dagskré, skv. tolulid 6.2, ad berast sjodnum adur en greidsla
styrks ef afgreidd.

6.5 Tilkynning um greidslu styrks.
Sjoofélagi getur fylgst med stéou umsoknar sinnar inn & Minum sidum.

6.6 Upplysingar til skattyfirvalda.

I byrjun hvers ars eru sendar upplysingar til skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir styrkpegum og
styrkupphaedum naestlidins ars. Sjodfélagi ber abyrgd & pvi ad vardveita frumrit reiknings vegna pess
kostnadar sem styrkur hefur fengist fyrir til ad afhenda skattayfirvéldum sé pess 6skad.

7.0 Timi milli styrkveitinga, réttur til styrks fellur nidur o.fl.

7.1. Timi milli styrkveitinga.
Hamarksstyrkur midast vid 900.000 krénur & hverju 24 méanada fljétandi timabili sbr. t6lulid 4.0.

7.2 SOtt um aftur i timann.

Heegt er ad sekja um styrk fyrir verkefni allt ad 12 manudum aftur i timann midad vid lok verkefnis,
ad pvi gefnu ad sjodfélagi hafi myndad réttindi i sjoonum &dur en verkefni sem leiddi til
styrkumsoknar atti sér stad. Méttaka umsdknar hja pjonustuveri SfK verdur pvi ad vera innan 12
méanada fra lokum verkefnis.

7.3 Réttur til styrks fellur nidur.

Réttur til styrkveitingar, samkvaemt akvoroun sjéosins, fellur nidur ef umsakjandi hefur ekki skilad
naudsynlegum gognum (reikningum/greidslukvittunum og stadfestingu) innan 12 manada fra
dagsetningu tilkynningar um styrkveitingu.

Réttur til styrkveitingar, samkvaemt akvordun sjodsins, fellur nidur ef umseaekjandi hefur ekki brugdist
vid tilkynningu radgjafa sjodsins hvad vardar umsokn vidkomandi.

7.4 Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks.

Ef mistok verda i afgreidslu styrkumsoknar eda greidslu styrks munu starfsmenn sjodsins leitast vid
ad leidrétta mistok eins fljott og heaegt er. Ef sjodfélagi hefur fengid tvigreiddan styrk eda ofgreidda
styrkupphad ber honum ad tilkynna sjédnum mistokin og endurgreida sjodnum pegar i stad pa hina
ofgreiddu fjarhaed. Sjéostjorn er heimilt ad draga fra ofgreiddan styrk vid nastu Gthlutun til
sjodfélaga ef endurgreidsla berst ekki.
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7.5. Réttur til ad heetta vid umsokn.

Sjoéofélagi, sem fengid hefur vilyrdi fyrir styrk, er ekki skuldbundinn til pess ad ljuka pvi verkefni
sem sost var eftir styrk vegna. Ef umseakjandi nytir ekki vilyrdi fyrir styrk eda dregur umsokn sina
til baka adur en styrkur hefur verid greiddur, hefur umséknin engin ahrif & réttindi umsaekjenda i
sjodinum.

8.0 Endurskodun

Stjorn Visindasjos er heimilt ad endurskoda starfsreglur sjédsins ar hvert. Breytingar & starfsreglum skulu
birta & heimasidu félagsins ad undanfarinni sampykkt stjorn Visindasjéds og stjornar SfK.

9.0 Gildistokuakvaedi.

Reglur pessar eru sampykktar af stjorn Visindasjods pann 6.11.2024 og Stjorn SfK pann 3.12.2024 og
taka gildi 1.1.2025 og verda birtar & heimasiou SfK. Vid gildistokuna falla ar gildi eldri starfsreglur og
adrar akvardanir sem ekki eru i samraemi vio reglur pessar.




