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Avarp formanns

Arid hefur verid vidburdarikt a svo marga
vegu og hefur minnt a4 hvad samstada
skiptir miklu mali. A medan ég get verid
stolt af peim verkefnum sem vid 1 stéttar-
félogum hofum komid aleidis pa er pad ljost
a0 standa parf voro um pau réttindi sem
pegar hafa aunnist. Petta ar minnti okkur
heldur betur 4 pa barattu, p6 ad arangur
naist pa krefst enn meiri vinnu vié ad halda
i pau réttindi.

A0 hluta til pa hefur pessi varnarbaratta
verid gagnvart islenskum stjornvoldum,
eda svokalladri Valkyrjustjorn. Stjérnvold
hafa nu lagt fram aform um afnam
aminningarskyldu rikisstarfsmanna,

sem kvedur a um ad ekki purfi ad aminna
starfsfolk adur en kemur til uppsagna.
Hér er verid ad tala um logreglumenn,
tollverdi, fangaverdi, laekna, hjukrunar-
fraedinga, sjukralida og fl. Pessi réttindi
eru natengd réttindum okkar félagsfolks
i Starfsmannafélagi Kopavogs. Pessi stada
sem er 1 bodi stjornvalda, er grafalvarleg.

Eitt meginverkefni stéttarfélaganna hefur
falist 1 pvi ad vekja vinnandi folk til
medvitundar um vald sitt til ad knyja
fram breytingar a samfélaginu. bad er
porf 4 ad minna a pad sem hefur aunnist
a sidustu arum og aratugum, en pad
hefur Starfsmannafélag Kopavogs gert
undir sterkri forystu BSRB og annarra
stéttarfélaga.

Verdbolga og hair vextir hafa sett mark sitt
a fjolskyldur og komio peim 1 pronga stodu.
A sama tima og vid stéttarfélogin tokum
abyrgd og somdum um mjog hoéflegar
launahaekkanir 1 sidustu kjarasamningum
pa hefur verdbolga, 1 bodi stjornvalda,
haekkad toluvert. Petta hefur gridarleg ahrif
a okkar félagsfolk sem vinnur undir miklu
alagi til ad halda sveitarfélaginu gangandi.

ba virdist pad vera su stada uppi nina ad
paod sé eingongu a abyrgo okkar félagsfolks
ad halda nidri verdbolgu og lagum voxtum,
en ekki alls samfélagsins.

Arid 2025 var kvenna ar, en pa voru lidin
50 ar sidan konur 16gdou nidur launud og
6launud storf. Fjoldi vidburda voru haldnir
um land allt sem endadi 4 kvennaverkfalli
24. oktéber sidast lidinn. A arinu voru
haldnir vioburdir sem minna a pann mikla
kraft sem er innan stéttarfélagsins og hér
veeri haegt ad nefna t.d. kvennaverkfallid
2025, 1. mai, Landsfund Bajarstarfsmanna-
félaganna innan BSRB, NTR, ofluga trinad-
armannafraedslu og svo meetti lengi telja.

Saman erum vid sterk og pad hefur
félagstolk 1 Starfsmannafélagi Kopavogs
synt og sannad hvers megnugt pad er.

Eg er einstaklega stolt og hreerd yfir peirri
samstoou sem hefur myndast innan
félagsins og hlakka til ad takast a vid ny
verkefni.
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Stjorn SfK

A milli adalfunda fer stjérn SfK
med zdsta vald 1 malefnum

Stjorn Starfsmannafélags Kopavogs
hélt 12 fundi 4 arinu 2025.

Fundir stjornar eru alla jafna
staofundir og haldnir i Bagjarlind
14 1 Kopavogi. En auk pess pa hefur
stjorn verio virk i ad nota rafrenar
patttokuleidir pegar svo ber undir
og halda Teamsfundi. Skipulagdir
fundir stjornar eru yfirleitt einu
sinni 1 manudi en geta verid oftar

ef purfa pykir.

Eins og gera ma rad fyrir pa
koma fjoldamorg mal til
afgreioslu stjornar a arinu.

félagsins. Stjornin styrir

starfseminni 1 samrsemi vid

16g félagsins og stefnumorkun
adalfundar. Stjornina skipa alls sjo
adalfulltruar, fimm adalmenn og

tveir til vara.

Stjorn

Starfsmannafélags
Kopavogs er skipud

fj

O

folki meo

Ibreytta reynslu




Skrifstofa SfK

Starfsfolk Starfsmannafélags Kopavogs
tekst a vio morg verkefni og markmio
med starfinu er alltaf ad veita félagsfolki
okkar pjonustu. Starfsfolk fylgir eftir
malefnum félagsins sem motud eru

af kjornum fulltraum pess. Starfsfélk
gaetir hagsmuna félagsfolks og er avallt
tilbuid ad veita adstod er vardar pau
malefni sem koma inn a bord félagsins.
Malefnin eru morg og af ymsum toga.
Félagsfolk okkar vinnur vid 6lik storf a
margvislegum starfsstoovum a vegum
Koépavogsbajar.

Elsa Osk Alfredsdottir
Verkefnastjori

Starfsfolk SfK undirbyr mal og skipu-
leggur adalfund félagsins, stjiérnarfundi,
fundi trunadarmannarads, fundi orlofs-
nefndar og adra fundi sem haldnir eru
hvort sem pad eru vidburdir eda

annad. Starfsfolk veitir félagsfolki pess
fjolbreytta pjonustu og radgjof, t.d.
vardandi kjaramal, réttindi, orlofsmal,
réttindi 1 sj601i, freedslu, menntamal og
fleira.

Orlofsmalin eru stér pattur 1 starfsemi
félagsins og stodugt er verio ad baeta
kerfin, sinna vidhaldi og 66rum bunadi,
vera 1 samskiptum vié umsjonarmenn,
kaupa fasteignir og svo meetti lengi telja.
En félagio a sjo fasteignir.

Helga Hafsteinsdottir
Pjonustufulltrai

Starfsfolk og stjorn SfK leitast vio 1
hvivetna ad skoda alla verkferla, hvernig
og med hvada haetti sé€ best ad maeta
porfum okkar félagsfolks med goori
upplysingagjof, baettri pjonustu, auknu
frambodi af vioburoum og fleira 1 huga.

Hja Starfsmannafélagi Képavogs starfar :

jakveett starfsfolk med mikla pekkingu L o

og reynslu. Marta Olof Jonsdottir
Formadur

Heimasioa StK

Arid 2024 voru nyjar minar sidur
opnadar og var pad bylting i pjonustu
viod félagsfolk 1 Starfsmannafélagi
Képavogs. A arinu 2025 var svo

baett um betur og ny og endurbaett
heimasida félagsins tekin 1 notkun.

Med nyju sidunni er buid ad baeta
adgengi upplysinga umtalsvert og getur
félagsfolk nalgast upplysingar sem snua
ad réttindum, skyldum og pjonustu
félagsins a einfaldan og skyran hatt.

Sérstok ahersla var logd a
notendavaena uppbyggingu, skyra
framsetningu og einfalt adgengi

ad itarlegum upplysingum. bar

ma nu finna umfangsmiklar og
uppfaeroar upplysingar um kjaramal,
réttindi og skyldur, sj60i og styrki,
orlofskosti, namskeid og vidburdi, auk
margvislegrar annarrar pjénustu sem
félagio veitir.

L%’:”Sf( Kjaramal Orlofsmal Sjodir og styrkir

Veistu hvada réttindi
pa hefur?

SfK er stéttarfélag sem fer med
kjarasamningsrétt og réttindavorslu

félagsfolks

Fredsla Um SfK @ v @ £ Minar sidur ]
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Fréttaveita siounnar hefur jatnframt
verid styrkt til muna og gerir félaginu
kleift a0 midla upplysingum hratt

og markvisst. Med pvi er tryggt ad
félagsfolk sé vel upplyst um kjaramal,
vioburdi, fredslu og annad sem vardar
starfsemi félagsins.

Einnig voru innleiddir
skraningarmoguleikar a namskeio og
vioburdi, sem audvelda patttoku og auka
yhirsyn yfir fraedslu- og félagsstarf. Med
nyju sidunni hefur verio lagéur traustur
grunnur ad aframhaldandi préun
stafreennar pjonustu 1 takt vio breyttar
parfir og vaentingar félagsfolks.




Minar siour

Nu getur félagstolk skrad sig inn a minar
sidur 1 gegnum heimasiou félagsins og
paer halda utan um alla orlofskostina en
einnig utan um styrki.

Nu er handhagt ad skoda alla pa orlofs-
kosti sem félagio hefur upp a bjoda
hvort sem pad er ad leigja orlofshus,
panta veidikort, utilegukort, feréaavisun
eda Icelandair gjafabréf.

Félagio a sjo eignir, peer eru; Bjarkaras
og Birkihlid i Munadarnesi, Pverlag

a Fluoum, Eidavatn 4 Egilsstodum,
Hvassaland a Akureyri, Hvammur

1 Reykjaskogi og Arnarborg i
Stykkisholmi.

Inni 4 minum sidum er na hzegt ad
skoda styrki sem félagio veitir vegna
nams og namskeida, tomstundastyrk
og styrk vegna likamsraektar.

Meod audveldum heaetti getur nu félags-
folk séo stoou styrkja, beett vid gognum
og s€0 stoou umsokna. Minar sidur

eru i stodugri préun og til framtidar
munu minar sidur geta haldié utan um
vidoburdi og annad a vegum félagsins.

Likamsreektarstyrkur
Félagssj6dur SfK

Hamarks styrkur Eftirstddvar

12.000 kr. 12.000 kr.

Témstunda- og lifsleiknindmskeid
Starfsmenntunarsjédur SfK

Hamarks styrkur Eftirstodvar

25.000 kr. 25.000 kr.

STK 1 myndmali
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Fjoldi felagstolks 1 starfsmannafélagi Kopavogs eftir aldri

17-20

743

283
211
171

21-29

Félagsfolk

152
104
. 7
30-39 40-49 50-59 60-69 70

Konur eru i miklum
meirihluta og
telja 1174 a medan
fjoldi karla eru 493

I félaginu eru 1667
félagsmenn og i
lifeyrisdeild eru 218
félagar, 1 heildina eru
1885 einstaklingar




BSRB

BSRB eru staerstu heildarsamtok starfsfolks
i almannapjénustu a Islandi. Bandalagid
var stofnad pann 14. februar 1942 af fjortan
stéttarfélogum med samtals um 1.550
félagsmenn.

BSRB hefur vaxido mikio sidan og i dag

eru adildarfélogin 19 talsins med um pad
bil 25.000 félagsmenn. Um tveir pridju
félagsmanna adildarfélaga BSRB eru konur.

Bandalagio leidir hagsmuna- og
réttindabarattu launafélks sem starfar i
almannapjonustu hja riki, sveitarfélogum,
o6hagnadardrifnum stofnunum og
almennum vinnumarkadi. Bandalagio talar
mali félagsmanna adildarfélaga gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvoldum og
vinnur ad markmidum sinum um ad studla
ad baettu velferdarsamfélagi og auknum
jotnuai i samfélaginu.

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélog
bandalagsins og stydja pau i pvi ad veita
félagsmonnum goda pjonustu. Hluti af

pvi er studoningur vid gerd kjarasamninga,
adstod vio urlausnir a logfraedilegum
alitaefnum, ymsar greiningar og rannsoknir
a svioi hagfraedi og stjornsyslu og vinna
tengd fraedslu- og upplysingamalum.
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Aoildarfélog BSRB geta falio bandalaginu
ad fara med samningsrétt fyrir sina hond 1
kjarasamningum i peim malum par sem
pau eiga sameiginlega hagsmuni en kjara-
samningsmal og gerd kjarasamninga er a
hendi hvers adildarfélags.

bing BSRB, sem haldin eru pridja hvert

ar, fer med aeodsta vald 1 6llum malum
bandalagsins. Par méta pingfulltraar stefnu
bandalagsins og kjosa 1 helstu embaetti.
Sidasta ping bandalagsins, pad 47. 1 r6dinni,
var haldio pann 2. — 4. oktéber 2024.

Starfsmannafélag Képavogs atti 12
fulltrua a bingi BSRB sem toku patt 1
malefnanefndum, en peer voru kjaramal,
velferoarmal, jafnrétti og jofnudur og
framtidarvinnumarkadurinn. A pingi
BSRB kusu pingfulltriaar formann, tvo
varaformenn og stjérnarmenn sem styra
starfsemi bandalagsins i samrami vid
sampykktir.

Nesta ping BSRB verdur haldio 18. - 15.
oktober 2027 a Hilton Reykjavik Nordica

Formannarao

BSRB

Formannarad BSRB er skipad
formonnum adildarfélaga
bandalagsins hverju sinni.

R4010 motar stefnu og meginaherslur
BSRB i malum sem koma upp milli
pinga bandalagsins og fylgir eftir
framkvaemd sampykkta pingsins og
annarra mala sem pingiod visar til
radsins. Fundir radsins, sem haldnir
eru ad minnsta kosti prisvar a

ari, er einnig vettvangur samrads
adildarfélaga bandalagsins. Formadur
BSRB er jaftnframt formadur radsins.

Formannaradsfundur BSRB var
haldinn 1 Varmalandi i Borgarfiréi,
pann 30. september. Fundurinn
var vel sottur og radio kom saman
til ad reeda ymis mal, meodal
annars viobrogo vio pa atlogu sem
stjornvold gera nu ad réttindum
vinnandi folks, med aformum um
afnam aminningarskyldunnar.

Efnahagsmalin, stada launafolks sem
og forgangsmal og aherslur BSRB

1 sveitastjornarkosningunum i vor
voru einnig tekin fyrir a fundinum.
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tindum vinnandi félks
fupphafi vetrar
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3t68in i Munadarnesi
26: Forgangsmél og

Jratil Képavogsmédelsins.
1oy




Fraedslustyrkir ur

e r,

Starfsmenntasjooi

A arinu 2025 voru greiddar 459 umsoknir
ur starfsmenntasjoo til félagsfolks, en paer
voru 312 arinu 2024. Umséknum fjolgar
um 147.

baod voru veittir 21 styrkir vegna islensku-
nams til félagsfolks sem hefur annao
modurmal en islensku, en styrkirnir voru
18 4 arinu 2024.

bao voru veittir 34 styrkir vegna radstefnu
innanlands og eda erlendis en peir voru 23
a arinu 2024.

Veittir voru 50 styrkir vegna tomstunda en
peir voru 28 a arinu 2024.

Styrkir til nams a framhaldsskoélastigi voru
102 og er en peir voru 68 a arinu 2024.

Flestir styrkir eru vegna haskélanams eda
252 og er pad toluverd aukning fra arinu
2024 en pa voru styrkirnir 180.

Uthlutanir ar sjédnum namu pvi 29.036.286

kronum og er pad sambearilegt og 2024 en
pa var uthlutad 20.813.187 kronum.

Starfsmenntasjoour
® 2025 2024
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2025
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11%
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55%
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22%
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Framhaldsnam



Styrkir vegna
heilsueflingar

Félagio veitir styrk vegna heilsu-
eflingar og voru styrkir til félagsfolks
a arinu 346 og var uthlutao 3.986.177
kronum, en paer voru 302 arinu 2024
ad upphaeo 2.733.533 kronur.
Hamarks styrkur fra SfK er 12.000
kronur a ari til einstaklings en einnig
a félagsfolk okkar rétt a styrk fra
Styrktarsjoonum Kletti og er fullur
styrkur par 35.000 kronur.

Styrkveitingar Starfsmannafélags
Kopavogs hafa aukist verulega og ma
etla ad Minar sidur félagsins séu ao
veita nanari og betri upplysingar til
okkar félagsmanna.

Likamsraektarstyrkur
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Namskeio til
felagsfolks

Starfsmannafélag Kopavogs
hélt a arinu prju namskeio
fyrir félagsfolk.

Paskaeggjanamskeio

Fyrsta namskeidio sem félagio hélt a arinu
var paskaeggjanamskeid og vegna vinsalda
pa voru haldin tvo slik namskeid sem voru
virkilega vel sott. Pad var hann Halldor
konditor sem hélt namskeidid og félagsfolk
for heim ad loknu namskeidi med sitt eigio
handgerda paskaegg.

Vel heppnad Macramé
namskeid

Félagio st6o fyrir skapandi og vel séttum
vidburdi par sem félagsfolki baudst ad

taka patt i Macramé vegghengjanamskeidi
undir handleidslu Heru Sigurdéardéttur hja
Flod & Fjoru. Hera leiddi hopinn i gegnum
undirstoduatridi Macramé-hnuta og ad
loknu namskeidi hofou allir buio til sitt
einstaka vegghengi.

Laerou ad bua til pin eigin
nattarulegu smyrsl ar
leekningarjurtum

Elsa Osk Alfredsdottir, pjodfraedingur

og eigandi Venus kenndi félagsfolki a
nokkrar leekningajurtir, virkni peirra og
medhondlun. Hin var med kennslu 1
smyrslagero, for yfir ymsar uppskriftir og
allir fengu med sér sitt eigid smyrsl heim.
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Hlutverk og abyrgo
trunadarmanna

Hlutverk trinadarmanns felst medal
annars 1 ad gaeta hagsmuna félagsfolks
Starfsmannafélags Képavogs a vinnustao,
midla upplysingum a milli félagsfolks
um kjara- og réttindamal og gaeta pess ad
kjarasamningar séu virtir. Hlutverkio er
baedi fjolbreytt og gefandi og felur 1 sér
taekifeeri til ad baeta vid sig pekkingu og
reynslu.

Tranadarmenn og stjorn Starfsmannafélags
Koépavogs mynda saman Trinadarmanna-
rad félagsins sem kosio er til tveggja ara

i senn. Tranadarmenn eru um 44 talsins.
Tranadarmenn eru helsta tenging félagsins
vid vinnustadina og sinna peir pvi afar
mikilvaegu grasrotarstarfi. Allt félagsfolk
getur bodio sig fram sem trinadarmenn.
Hlutverkid er baedi fjolbreytt og gefandi

og felur 1 sér taekifeeri til a0 baeta vid sig
pekkingu og reynslu, sem gagnast baedi 1 lifi
og starfi. Einnig er a abyrgo tranadarmanna
ao fjalla um kjara- og réttindamal starfsfolks
a vinnustodum, og midla til annarra af
pekkingu sinni um kjarasamninga sem hafa
verid gerdir a opinberum vinnumarkadi.
Fundir Trinadarmannarads voru fjorir a
arinu 2025. Starfsmannafélag Kopavogs
hefur pad a0 markmidi ad vidhalda fjol-
breytileika a fundunum, par sem reynt er
ad hafa puttann a pulsinum og fjalla um
kjaramal sem og malefni félagsins. Fraedsla
fyrir trinadarmenn hefur veriéd mjog
fjolbreytt og mikid i bodi af namskeidum
sem haldin eru af Félagsmalaskola alpyou.
Markmidid er ad efla pekkingu trinadar-
manna a kjaramalum, styrkja pa og efla i
starfi.

16

Tranadarmenn eru
helsta tengingin vid
vinnustaol.

Storf peirra eru
pvi afar mikilvaegt
grasrotarstarf!

Arid 2024 lagdi Starfsmannafélag Képavogs
upp breytt fyrirkomulag a skipulagi
trinadarmannafunda, p.e.a.s.. ad allir fundir
fyrir komandi ar yréu skipulagdir fram i
timann og settur upp timaas. Pannig ad
fundir yrou aé ollu jafna i februar, april,
september og desember, petta eru peir
fundir sem SfK skipuleggur og heldur utan
um. Einnig ad i september ar hvert myndi
StK standa fyrir heilsdags fraedslufundi
fyrir trinadarmenn og félagié myndi
kortleggja pa fraedslu sem tranadarmenn
veeru helst ao kalla eftir. Pannig megi betur
maeta peim verkefnum sem trinadarmenn
eru ad takast 4 vid a sinum vinnustao.
begar félagio lagoi af stad 1 pessa vinnu var
ljost a0 gott tekifeeri veeri til ad gera betur,
baedi vardandi skipulag, timasetningar,
hvada fraedslu atti ad bjoda upp a og fl.
betta fyrirkomulag var vidohafst ario 2025
og hefur nyst trainadarmonnum vel og
hefur patttaka verdir einstaklega g6d. Pad
er fyrir utan pau namskeio og fradslu til
trinadarmanna sem Félagsmannaskoli
Alpyéunnar heldur utan um.

Hlutverk og abyrgo
trunadarmanna

A fyrsta trunadarmannafundi arsins sem
haldinn var i febraar var greind fraedsluporf -
trinadarmanna, fario var yfir 36 stunda
vinnuviku, kosningu tranadarmanna
framundan, faridvar yfir hvada helstu
upplysingar vanti inn a heimasiou félagsins
til ad stydja vid tranadarmenn og hvernig
félagio geti aukid patttoku og tengsl innan Sametata
trinadarmannahopsins. e

(raftur

A trunadarmannafund félagsins i april

kom til okkar hun Soffia Amundadottir

med erindid Ofbeldi barna og ungmenna.

Soffia hefur mikla reynslu er kemur ad

pessum malaflokki og hefur starfad a
menntavisindasvidi HI, 2 Neydavistun ,
Studla, 1 Bruarskola, sérskolum, Endur-

menntun HI, KVAN, Val og KSI.

ba kom til okkar hun Kristin Heba Y ;
Gisladottir sem for yfir stodu kvenna vy
a vinnumarkadi, en Kristin Heba er
framkvaemdarstjori Vorou — Rannsékna-
stofnun vinnumarkadarins sem er i eigu
BSRB og ASIL

Samstada
[relsi

Kraftur

rettindi skyldur trmanns
réttur timavinnufélks
réttinda freedsla

starfslok vegna aldurs

Velklnddréttur kulnunistarfi  nytt starfsmat

einelti lifeyrisréttindi lestur launasedla

CI|C|g ku I n U n veikinaréttindi

launasedill

starfslysing

framkoma

veikindarettur samskipti vinnutimi

dlag @ vinnustad stytting vinnuvikunnar einelti & vinnustad

andleg lidan

Mynd fra fraedslufundi tranadarmanna 1 febriaar 2025
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Fraedsludagur i

Kriunesi

Bodi0 var upp a frabaera dagskra par
sem Helena Jonsdottir fra Mental
raogjof kom til okkar og var med erindi
og vinnustofur um mork: Aradni i
samskiptum og salfredilegt oryggi.
Helena er kliniskur salfredingur

ad mennt og hefur t.d. starfao

sem salfraedingur hja Leknum an
landamara um allan heim en hun er
einnig stofnandi og framkvamdarstjori
Mental radgjof. Pa kom hun Kristin
Berta Gudnadottir félagsradgjafi,
fjolskyldufraedingur og listakona

med erindio — Er plass fyrir pig 1
pinu lifi? Par fjalladi hiin m.a. um
streitustjornun, bjargrad og asetning.
Umraedur sem skopudust i kjolfarid
syndu ad porfin fyrir slika fraedslu

er bryn og trinadarmenn gatu tengt
baedi persénuleg malefni sem og
malefni sem peir standa frammi fyrir
i trinadarmannastarfi sinu fyrir hond
stéttarfélagsins.

Dagurinn var einstaklega vel heppnaour
og almennt var mikil anzegja med
freedsluefnio. Vert er ad taka fram ao

oll fraedsla arsins 2025 er skipulogd ut
fra parfagreiningu sem gero var medal
tranadarmanna i upphaf ars.

Sidasti fundur arsins var svo haldinn i
desember sem farid var medal annars
yfir lestur launasedla og gerod var ny
parfagreining fyrir fraedslu arsins 2026.
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Starfsmannafélag Kopav

Sidan 1958

nnustofa fyrir
nadarmenn STK

Sningur, samtél og fyrstu viébroégd

VIRK Endur-
haefingarsjoour

VIRK Starfsendurhaefingarsjodur er
sjalfseignarstofnun stofnud ario 2008

af helstu samtokum stéttarfélaga og
atvinnurekenda a vinnumarkadi.

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu
einstaklinga med heilsubrest sem stefna

ad aukinni patttoku a vinnumarkadi.

Starf peirra felst 1 a0 adstoda félagsmenn
vid ad endurheimta og efla starfsgetu og
starfshaefni eftir veikindi eda slys. Logo er
ahersla a ad halda vinnusambandi pegar pad
er til stadar og adstoda vid ad finna leidir til
atvinnupatttoku a nyjan leik.

Ung VIRK er sérsnidin pjénustuleid sem
getur hentad fyrir einstaklinga a aldrinum
19-29 ara sem eru med litla nam- eda
vinnusogu.

Markmidid er ad ljuka starfsendurhaefingu
a farseelan hatt meod pvi ad utvega
einstaklingum storf vid heefi og fyrirtaekjum
gott starfsfolk asamt pvi ad halda uppi
virkri atvinnupatttoku a Islandi og studla ad
heilbrigdu samfélagi.

Gott samstarf vid fyrirtaeki er
grundvollur farsallar atvinnutengingar.
Atvinnulifstenglar VIRK gegna
lykilhlutverki i pvi ad tengja einstaklinga
vid fyrirtaeki eda stofnanir ut fra 6skum
beggja og adstoda einstaklinginn, en ekki
sidur vinnustadinn.
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Virk hefur buid til virknisdagatal med
jakveoum tillogum fyrir hvern dag
manadarins. Tillogurnar eru i anda pess
sem rannsoknir hafa synt ad geti hjalpad
folki ao lifa hamingjurikara lifi sem ao gefa
af sér, tengjast 60rum, finna tilgang, leika
sér og njota augnabliksins.

bjonustan er veitt einstaklingum,
fyrirtaekjum og stofnunum med pad ad
markmidi ad auka vinnugetu einstaklinga.

Studst er vid pa pekkingu og reynslu sem
hefur skapast innan starfsendurhaefingar
VIRK vardandi hindranir, verndandi paetti
og adstedur i vinnuumhverfinu. Litid er
til 6likra patta er viokoma lidan 1 vinnu.
bjonustan er 1 bodi fyrir badi einstaklinga
og vinnustaodi.

bjonustukannanir VIRK syna ad
pjonustupegar eru undantekningalitio
mjog anaegdir med pjonustuna og telja
hana auka verulega baedi lifsgadi sin og
vinnugetu. Einstaklingum sem glima vio
heilsubrest sem hindrar pa fra vinnu er
bent a ad radfaera sig vid laeekni vardandi
starfsendurhafingu. Ef leeknir metur ad
porf sé a starfsendurhafingu sendir hann
tilvisun til VIRK. Félagsmenn sem leita til
styrktarsjod BSRB fa jafnan upplysingar um
pjonustu VIRK.



Sveitarfelag arsins

Starfsmannafélag Kopavogs stendur fyrir
vali a sveitarfélagi arsins asamt niu 66rum
baejarstarfsmannafélogum BSRB en valio
byggir a nidurstodu konnunar sem send er
til starfsfolks sveitarfélaganna. Pau sveitar-
félog sem fengu besta nidurstoou voru
heidrud i athofn 1 oktéber sidastlionum en
petta var i fjéréa sinn sem sveitarfélag arsins
er valid. Arid 2025 uppfylltu 22 sveitarfélag
skilyroi pess ad komast a lista til Gtnefningar
og fengu fjogur peirra nafnbétina ,Sveitar-
félag arsins 2025 Petta eru sveitarfélogin
Blaskogabyggd, Grimsnes- og Grafnings-
hreppur, Hrunamannahreppur og Skeida-
og Gnupverjahreppur.

Starfsfolk SfK annast petta verkefni i sam-
starfi vio Gallup sem sér um framkvaemd
konnunarinnar fyrir baejarstarfsmanna-
félogin tiu og sendir ut rafraeenan spurninga-
lista til félagsfolks peirra sem eru 1 30% starfi
eda meira og hafa verid félagsmenn 1 a.m.k.
prja manudi. Einnig gefst sveitarfélogum
taekifeeri til ad gera sérstakan samning vio
Gallup og fa konnunina lagda fyrir allt
starfsfolk peirra 6hao félagsaoild.
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bannig geta i reynd oll sveitarfélog landsins
tekio patt. Konnunin veitir mikilvaegar
upplysingar um starfsumhverfi og stjornun.
Melingin neer yfir fjolbreytta peetti

en pannig faest heilsteypt mynd af

innra starfsumhverfi sveitarfélaganna.
battagreining (e. factor analysis) er notud til
ad greina pa undirliggjandi peetti sem leitast
er eftir. Heildareinkunnin er vegid medaltal
ar pattunum sem greindir eru og er hun
grunnur Utnefningar a Sveitarfélagi arsins.
Undirbuningur fyrir kbnnunina Sveitarfélag
arsins 2026 er hafinn og verdur konnunin
send til patttakenda 1 april.

Arid 2025 uppfylltu 22
sveitarfélog skilyroi pess
a0 komast a lista til
utnefningar og fengu
fjogur peirra nafnbotina
L~Sveitarfélag arsins 2025

Landsfundur
Baejarstarfsmanna-

felaga

Arlegur landsfundur Bzjarstarfsmanna-
félagana var haldin a Akureyri 19. — 21.
november 2025.

Fundurinn var vel séttur en pad voru
fulltraar fra 11 stéttarfélogum sem soéttu
fundinn en pad eru;

Starfsmannafélag Koépavogs,
Starfsmannafélag Hafnarfjaroar,
Starfsmannafélag Husavikur,
Starfsmannafélag Gardabagjar,
Starfsmannfélag Sudurnesja,
Starfsmannafélag Mosfellsbajar,

Foss stéttarfélag i almannapjonustu,
Félag opinbera starfsmanna a Austurlandi,
Starfsmannafélag Vestmanneyja,

Kjolur stéttarfélag i almannapjonustu og
Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu.

Bajarstarfsmannafélogin héldu kynningu

a starfsemi sins félags en pau voru ellefu
talsins. Marta Olof Jonsdottir formadur SfK
kynnti félagid og starfsemi pess.

Sonja Yr Porbergsdottir kynnti hlutverk
BSRB og pjénustuviomid en fér einnig yfir
sogulega proun samtakanna fra stofnun
peirra ario 1942.

Heimspekingurinn Pérgnyr Dyrfjoro flutti
erindio ,Hin dyggdoum prydda manneskja —
um geedi lifsins og hamingjuna sjalfa®
Hann dr6 fram mismunandi kima
sidfreedinnar; hver og hvao akvardar rétt

og rangt en einnig hvernig dyggdir binda
saman gildi og hegoun. Haegt er ad pjalfa
dyggoir rétt eins og adra haefni, til deemis
hugrekki — vid getum pjalfad okkur i
hugrekki.

Hrund Hlodversdottir, framkvaemdarstjori
Mannaudssjodsins Heklu, kynnti starfsemi
sjodsins. Sveitarfélog, stofnanir og vinnu-
veitendur sem greida i sjodinn geta sott i
hann fyrir sitt starfsfolk en mikilvaegt er ao
skoda uthlutunarreglur adur en sott er um.

Mannaudssetrid heldur hins vegar utan
um verkefni, métar stefnur og vinnur
ad fredslutekifeerum. Eitt af verkefnum
Mannaudsseturs er konnunin um
Sveitarfélag arsins en i ar er fjorda ario
sem hun er gero.




Kvennafridagurinn

24. OKTOBER 2025
stundin er runnin upp

Tugir pusunda kvenna og
kvara komu saman i midba
Reykjavikur i tilefni af 50 ara
afmeeli Kvennafrisins 1975.
Starfsmannafélag Kopavogs
var adili a0 Kvennaverkfallinu
og hvatti félagsfolk til
patttoku i samstoduadgeroum
og fundum um allt land.
Yfirskrift utifundarins a
Arnarhdélii ar var:

, V10 meetum par til vid purfum
ekki ad meeta lengur.”

L\

Sko mommu hun hreinsadi til” — soguganga

Dagskrain i Reykjavik hofst meo
sogugongu undir yfirskriftinni

,,Sko méommu hun hreinsadi til".

Pbar tok Briet Bjarnhédinsdottir (leikin
af Sondru Barilli) 4 méti gongufélki vio
upphaf gongunnar a Soéleyjargotu og
leiddi pad inn 1 sogu kvennabarattunnar.

Aleidinni 4 Arnarhdl tok vid rod
vidburda sem taknudu vordur 1
kvennabarattunni og heidrudu
barattukonur sogunnar. Vioburdirnir
voru fjolbreyttir — medal annars
tonlist, gjorningar og uppistand —

og myndudu lifandi frasogn af sogu
kvennabarattunnar.

Eftir sogugonguna sofnudust konur og
kvar saman 4 utifundi a Arnarholi par
sem dagskrain var pétt og sjonum beint
baedi a0 samtimanum og framtidinni.
Krafan var skyr: ad stjornvold gripi til
raunverulegra adgerda svo fullu jafnrétti
verdl naod.

{‘V.xj )] =
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Kvennafridagurinn

Pa hélt formadur Starfsmannafélag
Kopavogs, Marta Olof Jonsdottir,
raedu a Arnarhol.

Yfirskrift dagsins — ,,Vid meetum par
til vid purfum ekki ad meeta lengur*®

— undirstrikadi prautseigjuna sem
hefur einkennt barattuna 1 halfa 6l1d,
en lika vonina um samfélag par sem
slikar adgerdir veroa oparfar vegna
pess ad jafnrétti er ordio sjalfsagour
raunveruleiki.

Gangan var hressileg aminning um ad
peir afangar 1 jafnréttisbarattunni sem
nu pegar hafa unnist hafi kostad haroa
barattu kvenna sem a undan gengu —
og a0 ekkert gerist af sjalfu sér. Han
minnti jafnframt a ad sigrarnir eru
margir, en lika ad betur ma ef duga skal:
bakslag hefur birst 1 jafnréttismalum og
mikilvaegt er ad standa voré um afanga
fyrri kynsloda.

Hin magnada kvennasamstada pvert

a politiskar linur arié 1975 lagoi
hornsteininn ad hinum storkostlegustu
pjoofélagsbreytingum. En pratt fyrir
protlausa barattu i halfa 6ld bua konur
enn vid misrétti og ofbeldi.

Ataks er porf pegar kemur ad ofbeldi
og areiti, launamisrétti, vanmat a
storfum kvennastéttar. Brua parf bilio
milli feedingarorlofs og leikskola, vinna
markvisst a inngildingu og virdingu
fyrir fjolbreytileika og fjolmenningu
asamt pvi ad audvelda aodgengi f6lks
med fotlun adé vinnumarkadinum.

Konur og kvar
hringinn i kringum landié

logdu nidur storf og vida voru
haldnir samstodufundir
1 tilefni dagsins.
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Varoa

Rannsoknarstofnun

vinnumarkaodarins

Ny skyrsla Vorou synir ojafna
skiptingu heimilisstarfa medal
karla og kvenna.

Konur sinna heimilisstorfum og

abyrgd heimilisins langt umfram karla.
Verkskipting hja konum og korlum i
sambud er mjog hefobundin par sem konur
sja 1 mun meira meeli um verkefni sem eru
dagleg eda unnin oft i viku og innandyra
en karlar sja frekar um storf sem eru unnin
utandyra og oftar tilfallandi. Samkvaemt
niourstoounum sinnir meirihluti kvenna
alltaf eda yfirleitt pvotti og prifum a
heimilinu. Karlar sinna hins vegar mun
frekar viohaldi, bilum og reidhjélum.

Jafnari abyrgé a fjarmalum og
matseld

Ogn jafnari verkaskipting kemur fram

i verkefnum sem snua ad matseld og
fjarmalum heimilisins. P6 hallar 4 konur
pegar kemur ad matargerd en naerri
helmingur kvenna sér alltaf eda yfirleitt um
pad sem snyr ad innkaupum, eldamennsku
og fragangi eftir mat. Hins vegar er haerra
hlutfall karla en kvenna sem sinnir alltaf
eda yfirleitt fjarmalum heimilisins eda
riflega fjorir af hverjum tiu.
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Konur og karlar meta framlag
sitt til heimilisstarfa meo
olikum hezetti

begar kemur ad verkefnum sem karlar
segjast sinna 1 meira maeli en konur,

svo sem vidohaldi og umhirdu bila, er
talsvert samreemi milli svara kynjanna um
verkskiptingu a heimilinu. Karlar telja sig
par bera meginabyrgd og stor hluti kvenna
segir a0 maki peirra sjai um pau verketni.
begar hins vegar kemur ad verkefnum

sem konur segjast sinna i meira meeli,

eins og prifum og pvotti, er samraemio
minna. Par telur stér hluti karla ao
verkefnunum sé jafnt skipt sem rimar ekki
vio svor kvennanna. Petta bendir til pess ad
talsverour munur sé a pvi hvernig karlar og
konur meta eigid framlag til heimilisstarfa.

Varoa

Rannsoknarstofnun
vinnumarkaodarins

Konur bera abyrgo a fleiri
pattum sem falla undir pridju
vaktina

Konur bera langt umfram karla abyrgo
a skipulagi og utanumhaldi heimilisins
en umtalsvert haerra hlutfall kvenna

en karla ber alltaf eda yfirleitt abyrgod a
sex af atta pattum sem spurt var um i
konnuninni og heyra undir svokallada
pridju vakt. Prigja vaktin er hugtak
notad til ad lysa peirri hugraenu vinnu
sem felst 1 20 muna eftir og skipuleggja
hina ymsu peetti er vardoa heimilislif.
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Varda — Rannsoknastofnun
vinnumarkadarins var stofnud i mai
2020 af Alpydusambandi Islands og
BSRB.

Grundvollurinn ad stofnun

sérstakrar rannsoknastofnunar a

svidi vinnumarkadar endurspeglast

i sameiginlegum markmidum ASI

og BSRB um ad skapa vidteka
pekkingu a lifsskilyroum folks, byggja
bru a milli freedasamfélagsins og
verkalydshreyfingarinnar sem og ad
hvetja til sjalfstaedra rannsokna sem hafa
pyodingu fyrir launafoélk.

I skyrslunni er ad finna itarlega
greiningu a nidurstodum
rannsoknarinnar. Skyrsluna ma lesa i
heild sinni a vefsidu Vordu, rannvinn.is.



NTR radostefnan

Dagana 24.-26. agust 2025
for fram NTR radstefna

par sem fulltraar stéttarfélaga
opinberra starfsmanna a
Norodurlondum komu saman til ad
raeda framtid vinnumarkadarins.
Sérstok ahersla var 10go a ahrif
gervigreindar, proun simenntunar
og aherslur Z-kynslédarinnar. Alls
toku 35 fulltraar BSRB patt, par a
medal prir fra Starfsmannafélagi
Kopavogs og fulltruar fra Kjol, FOSS,
Starfsmannafélagi Hafnarfjaroar,
Starfsmannafélagi Mosfellsbajar,
Starfsmannafélagi Vestmannaeyja

og Sameyki. Samstada félaganna

var sterk og akvedio ad halda afram
samtali og pekkingaruppbyggingu
um pessi lykilpemu. Neesta radstefna
verour haldin i Porshofn 1 Fereyjum 1
september 2027.

Christiane Vejlg, sérfredingur i

stafraenni préoun og framtidargreiningu,
fjalladi um ahrif gervigreindar a storf
og samfélag. Hun lagdi aherslu a ao
gervigreind vaeri komin til ad vera og
myndi badi fella niour storf og skapa
ny. Hun lysti gervigreind sem virkum
,adstodarmanni sem geti greint, proad
hugmyndir og haft radgefandi ahrif

4 dkvardanatoku. A sama tima minnti
hun a a0 mennskan - tilfinningar,
tengsl og lifud reynsla — sé pad sem
adgreini mannfolk fra vélum. Hun
varadi jafnframt vio haettum a boro vid
falsfréttir og djupfolsun og undirstrikadi
mikilvaegi abyrgoar og skyrrar
stefnumotunar a timamotum 1 proun
vinnumarkadarins.

Rebecka Prentell fra ThinkTank,

hugsmidju senska stéttarfélagsins
Vision, fjalladi um préun vinnu-
markadarins naestu ar. Hin dré fram
ahrif teeknibreytinga og gervigreindar,
askoranir tengdar loftslagsbreytingum,
veikingu trausts til lyoraedislegra
stofnana og mikilvaegi pess ad standa
vOord um norraena vinnumarkadslikanid.
ba lagoi hun aherslu a ad hefébundin
namsleid sé ad vikja fyrir sveigjanlegri
og styttri namsurredum og ad xvilangt
nam veroi lykilforsenda adlogunar. bratt
fyrir askoranir sé almennt bjartsyni
rikjandi, en adlogunarhaefni og virk
patttaka stéttarfélaga skipti skopum fyrir
félagslega sjalfbaerni.

Malte Moll Wingender fra

Analysa & Tal kynnti nidurstodur
rannsoknar um Z-kynslédina a
vinnumarkadi. bar kom fram aé ungt
folk leggur mesta aherslu a ad vinna
vid pad sem pad er gott i, upplifa sterkt
félagslegt samfélag og fa sanngjorn
laun. Ahyggjur af streitu, kulnun

og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

eru aberandi, og einn af hverjum sjo
upplifir einmanaleika 1 starfi. Ungt folk
vill finna til vidurkenningar og taka
patt i akvardanatoku. Niourstodurnar
undirstrika mikilvaegi pess ad
stéttarfélog nai til ungs folks og skapi
vettvang par sem pau upplifa tilheyra og
geta byggt upp faglegt sjalfstraust.

NTR radostefnan

Oystein Holm-Haagensen

fra norska stéttarfélaginu Delta

fjalladi um hvort gervigreind veeri
samstarfsmadur eda samkeppnisadili.
Hann benti a ad taeknin gaeti aukio
framleioni og sparad tima, en einnig
skapad 6jofnud og 66ryggi. Hetta sé

a a0 framleioniaukning skili sér ekki

1 baettum kjorum launafélks og ad

bil myndist milli peirra sem kunna a
teeknina og hinna sem gera pad ekki.
Rannsoknir syna ad margir starfsmenn
upplifa baedi ahuga og 66ryggi gagnvart
gervigreind, en fraedsla eykur jakvaedni
og oryggi. betta kallar a skyra stefnu
og oflugan studning stéttarfélaga vio
simenntun og feerniproun.

Guofinna Haroardottir,

framkvaemdarstjori Starfsmenntar,
fjalladi um @vilangan leerdéom og
mikilvaegi fernipréounar. Hun lagoi
aherslu 4 a0 nam fari fram allt lifio -

i formlegu, ekki-formlegu og 6formlegu
samhengi — og ad vitneskja, feerni

og vidhorf saman studli ad aukinni
frammistoou og vellidan. Hun benti a
a0 hvati og stuoningsumhverfi skipti
skopum og ad innri hvot sé oft sterkari
en ytri umbun. A medal helstu dskorana
eru hradar teknibreytingar, breytt
aldurssamsetning vinnumarkadar og
skortur a grunnfaerni hja hluta foélks.
Hun undirstrikadi ao stéttarfélog gegni
lykilhlutverki 1 ad skapa rymi fyrir
simenntun, stydja pa sem standa hollum
feeti og byggja afram a trausti og samtali
norrzena vinnumarkadslikansins.

NTR konference §
Hotel Clarion, Copenhagen Airport  \§ .~
Kebenhavn |
24.-26. august 2025




