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Arid hefur verid vidburdarikt og ad sama ) véroibaeo1 krefjandi og leerdomsrikt.

plk til medvitundar um
4 pad sem hefur dunnist

Eitt meginverkefni stéttarfélaganna hefur
vald sitt til ad knyja fram breytingar & samf¢
a sidustu arum og aratugum t.d. ¥arpandi f: orlofsrétt, veikindarétt og
svo metti lengi telja. Pad hefi stg010 hollum faeti
og ef ekki er stadi e@ 4 0rQid i-barattuphi. Pad er ekkert
launungarmal a@ vi fni s¢m heéfur stadid lengi yfir og tekid
tanda ipadar feturna og missa

/r

il 2028 eoa til fjogurra ara. Vid
fyrir ad efnahagsadstedur hafi verid
olsk fo'(«\ prénga stédu, en arangurinn sem

< i o
ar/felagsfolks.
T
SHHan lagiK Opavogs syndi kraft sinn, barattu og

¢nn og aftur ad ekkert kemur af sjalfu sér og
sveitarfélaga. S4 samningur var til eins ars og pvi
pvi var hafist handa snemma 4 nyju ari vegna pessa

fad var undir kjarasamning um mitt arid, til fjogurra

&

vigburdir sem minna 4 pann mikla kraft sem er innan stéttarfélagsins og
ara endurmat starfa, kvennafridagurinn 2024, 1. mai, Ping BSRB,
afélaganna innan BSRB, 6flug trinadarmannafradsla og svo metti

Saman ¢ og pad hofum vid heldur betur sannad og hefur félagsfolk i
Starfsma lagi Képavogs synt og sannad hvers megnug pau eru. Eg er einstaklega stolt og
hreerd eirri samstodu sem hefur myndast innan félagsins og hlakka til ad takast &4 vid ny
verkefhi.




Starfsemi Starfsmannafélags

Kopavogs

Starfsmannafélag Kopavogs var stofnao 28.

desember 1958

Stjorn Starfsmannafélags Kopavogs Stjorn orlofsnefndar ario 2024 —

arin 2024-2025:

Marta Olof J onsdottir, formaour

Johannes Avar Hilmarsson, varaformaour

Elisabet Stefansdottir, ritari

Malfriour A. Gunnlaugsdéttir, gjal erv
QO

Gunnar Heimir Ragnarssoy ,&"
S,

Varmenn: =
Herdis Pora Snorradottir 7
Steina Sigurdardottir

o d

Stjorn Visindasjoos
Marta Ol6f Jénsdéttir
Jon Juliusson

Ingolfur Arnarsson

Malfridour Anna Gunnlaugsdottir
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Stjorn

reynslu

Starfsmannafélags
Kdpavogs er skipud
folki med fjolbreytta

v

STJORN
STARFSMANNA-
FELAGS KOPAVOGS

Stjorn Starfsmannafélags Koépavogs hélt 12
fundi a arinu 2024.

Fundir stjornar eru alla jafna stadfundir og
haldnir i Baejarlind 14 i Képavogi. En auk pess
ba hefur stjorn verid virk i ad nota rafraenar
batttokuleidir pegar svo ber undir og halda
Teamsfundi. Skipulagdir fundir stjornar eru
yfirleitt einu sinni i manudi en geta verid
oftar ef purfa pykir.

Eins og gera ma rad fyrir pa koma fjoldamorg
mal til afgreidslu stjérnar a arinu, en fyrri
hluti ars litadist mjog af gerd kjarasamninga.

A milli adalfunda fer stjorn SfK med aedsta
vald i malefnum félagsins. Stjornin styrir
starfseminni i samraemi vid log félagsins og
stefnumorkun adalfundar. Stjérnina skipa
alls sjo adalfulltruaar, fimm adalmenn og tveir
til vara.




SKRIFSTOFA
STARFSMANNAFELAGS
KOPAVOGS

Starfsfolk Starfsmannafélags Kopavogs tekst & vio morg verkefni og markmid med
starfinu er alltaf ad veita félagsfolki okkar pjonustu. Starfsfolk fylgir eftir malefnum
felagsins sem motud eru af kjornum fulltraum pess. Starfsfolk gaetir hagsmuna
félagstolks og er avallt tilbuid ad veita adstod er vardar pau malefni sem koma inn &
bord félagsins. Malefnin eru morg og af margvislegum toga. Félagsfolk okkar vinnur
vi0 6lik storf & margvislegum starfsstodvum a vegum Kopavogsbajar.

Starfsfolk STfK undirbyr mal og skipuleggur adalfund félagsins, stjérnarfundi, fundi
trinadarmannarads, fundi orlofsnefndar og adra fundi sem haldnir eru hvort sem pad
eru vidburdir eda annad. Starfsfolk veitir félagstolki pess fjolbreytta pjonustu og
radgjof, t.d. vardandi kjaramal, réttindi, orlofsmal, réttindi i sj001, fraedslu,
menntamal og fleira.

Orlofsmalin eru stor pattur i starfsemi félagsins og stodugt er verid ad bata kerfin,
sinna vidhaldi og 6drum bunadi, vera i samskiptum vid umsjonarmenn, kaupa
fasteignir og svo meetti lengi telja. En félagid 4 sjo fasteignir.

Starfsfolk og stjorn SfK leitast vid 1 hvivetna ad skoda alla verkferla, hvernig og med
hvada hetti s¢ best a0 mata porfum okkar félagsfolks enda er pad 4 o6llum aldri.
Stefnumoétunarvinna hofst sidasta haust, en par var leitast vid ‘a0 skipuleggja
starfsemi félagsins og skoda hvada tekifer: er haegt ad nyta til ad mata porfum
felagsfolk med upplysingagjof og beettri pjonustu og fleira 1 huga.

Hja Starfsmannafélagi Kopavogs starfar jakveett starfsfolk med mikla pekkingu og
reynslu.
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Elsa Osk Helga Marta Ol6f
Alfredsdottir Hafsteinsdottir Jénsdottir
Verkefnastjori bjénustufulltru Formadur




Nyjar minar siour voru opnaoar a
arinu 2024

Sidla ars 2024 voru nyjar minar sidur opnadar og var pao bylting i pjonustu
vio félagsfolk en i Starfsmannafélagi Kopavogs er 1.440 félagsfolk.

0,0 Starfsmannafelag Kopavogs
ol er vaxandi stéttarfélag

Félagsfolk er um 1.500

Nu getur félagsfolk skrad sig inn & minar sidur i gegnum heimasidu félagsins og
par halda utan um alla orlofskostina en einnig utan um styrki.

Nu er handheagt ad skoda alla pa orlofskosti sem félagid hefur upp a bjoda hvort
sem pad er ad leigja orlofshus, panta veidikort, utilegukort, ferdadvisun eda
Icelandair gjafabréf. Félagid 4 sjo eignir, paer eru; Bjarkarars og Birkihlid
Munadarnesi, Pverlag a Fludum, Eidavatn 4 Egilsstodum, Hvassaland a Akureyri,
Hvammur i Reykjaskogi og Arnarborg i Stykkisholmi.

Inni 4 minum sidum er nu haegt ad skooda styrki sem félagio veitir vegna nams

og namskeioa, tomstundastyrk og styrk vegna likamsraktar.

Med audveldum heetti getur na félagsfolk séd stoou styrkja, bett vid gognum og
s€d stodu umsokna. Minar sidur eru i stodugri préun og til framtidar munu minar
sidur geta haldid utan um vioburdi og annad 4 vegum félagsins.

Likamsraektarstyrkur Témstunda- og lifsleiknindmskeid

Félagssjodur SfK Starfsmenntunarsjédur SfK

Hamarks styrkur Eftirstddvar Hamarks styrkur Eftirstadvar
12.000 kr. 12,000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.




STARFSMANNAFELAG
KOPAVOGS I MYNDMALI

FJOLDI FELAGSFOLKS I STARFSMANNAFELAGI KOPAVOGS EFTIR
ALDRI

in

17 20 ARA 2129 ARA 3039 ARA 4049 ARA  50-59ARA  60-69 ARA 70 ARA

KONUR ERU I MIKLUM MEIRTHLUTA OG TELJA 1059 A MEDAN
FJOLDI KARLA ERU 437

o
o
[ félaginu eru - 1494
o) felagsmenn og i

lifeyrisdeild. —eru 213
félagar, 1 heildina er 1714

4 (o) einstaklingar
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BSRB

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélog
bandalagsins og stydja pau i pvi ad veita
félagsmonnum goda pjonustu. Hluti af pvi er
studningur vid gerd kjarasamninga, adstod vid
urlausnir 4 10gfraedilegum alitaefnum, ymsar
greiningar og rannsOknir 4 svidi hagfredi og
sgpotnsyslu  og vinna /tengd freedslu- og

A=

kusu pingfulltruar formann, tvo
e 2 5 g * s arg stjornarmenn sem  styra

dalagio lei(’)ir bandalagsins {1 samremi Vi)

félagsmanna
atvinnurekendum og stj
markmidum sinum u
velferdarsamfélagi  og
samfélaginu.

, ) aga gagnvart——eKfober 2027 & Hilton Reykjavik Nordica

grnvoldum og vinnur ad
' ad studla ad bettu

auknum  jofnudi i




NEFNDARSTORF INNAN BSRB

Starfsmannafélag Kopavogs a fulltraa i 6llum nefndum innan BSRB.

1 Nefnd um afkomuoryggi

Steina Siguroardottir 5 Framtidarnefnd

Malfriour Anna Gunnlaugsdottir
2 Jafnréttisnefnd

Elisabet Stefansdottir 6 Réttindanefnd

Marta Ol6f Jonsdéttir
3 Nefnd um almannapjonustu

Gunnar Heimir Ragnarsson 7 Nefnd um lifeyrismal

Marta Ol6f Jéonsdottir
4 Heilbrigdisnefnd

Johannes Avar Hilmarsson

Hlutverk nefndastarfs innan BSRB er a9 taka til umfjollunar alitamal sem vardar vinnumarkadinn,
jafnrétti i allri sinni mynd, malefni almannapjonustu, heilbrigdismala, husnadismala og skattamala,
lifeyrismala og réttindamala okkar félagsfolks.

bag er 1j6st a0 ekkert kemur af sjalfu sér og avallt parf a0 standa vord um pau réttindi sem pegar hafa
aunnist. Samfélagio sér stéttarféelogum um heim allan fyrir verkefnum sem verdur ad hafa stoduga
eftirfylgni 4 eins og t.d. malefnum aldradra, barna, hinsegin mala, innflytjenda, folks med skerta
starfsgetu svo eitthvad sé nefnt.




FORMANNARAD BSRB

Formannardd BSRB er skipad formonnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni.
R4010 motar stefnu og megindherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga
bandalagsins og fylgir eftir framkvaemd sampykkta pingsins og annarra méla sem
pingid visar til radsins. Fundir radsins, sem haldnir eru ad minnsta kosti prisvar a ari,
er einnig vettvangur samrads adildarfelaga bandalagsins. Formadur BSRB er jafnframt
formadur radsins.

Arna Jakobina Bjornsdottir — Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Arnar Hjalmsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

Arny Erla Bjarnadoéttir — FOSS — stéttarfélag i almannapjénustu

Edda Davidsdottir — Starfsmannafélag Mosfellsbagjar

Fjolnir Seemundsson — Landssamband 16greglumanna

Gudbjorn Gudbjornsson — Tollvardafélags Islands

Guobrandur Jonsson - Félag starfsmanna stjornarrddsins

Hafsteinn Olason — Félag opinberra starfsmanna 4 Austurlandi

Hermina Hreidarsdoéttir — Starfsmannafélag Husavikur

Johanna Fridur Bjarnadottir — Péstmannafélag {slands

Karl Runar Pérsson — Starfsmannafélag Hatnarfjardar

Gunnar Hrafn Gunnarsson — Starfsmannafélag Gardabeejar

Bjarni Ingimarsson — Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Marta O16f Jonsdottir — Starfsmannafélag Kopavogs

Trausti Bjorgvinsson - Starfsmannafélag Sudurnesja

Sandra Bryndisardottir Franks — Sjakralidafélag fslands

Sonja Yr Porbergsdottir — Formadur BSRB

Unnar Orn Olafsson — Félag flugmélastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdottir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabagjar

borarinn Eyfjord — Sameyki stéttafélag i almannapjonustu
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47. PING BSRB
2. —4. oktober 2024

\ Starfsmannafélag Kopavogs atti 12 fulltrtia &

pingi BSRB ad pessu sinni, en pad er
toluverd aukning fra fyrra pingi en pa atti
Starfsmannafélag Kopavogs 9 fulltraa en pad
er i takt vid aukningu félagsfolks i STK.

bingid soéttu stjorn og trainadarmenn STK og
toku peir patt i malefnahopum sem voru;
kjaramal, velferdarmal, jafnrétti og jofnudur
og fratidarvinnumarkadurinn.

Sonja Yr Porbergsdéttir var endurkjérinn
formadur BSRB en hiin hefur verid formadur
) bandalagsins sida 2018. P4 voru pau Fjolnir
Semundsson, formadur Landssambands
16greglumanna, kjorinn nyr 1. varaformadur
og Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur
Kjalar stéttarfélag i almannapjonustu
endurkjorin i embaetti 2. varaformanns
BSRB. Formadur SfK situr nt i stjorn BSRB eftir kosningu 4 pingi BSRB.

Alyktanir 47. pings BSRB voru eftir
farandi:

e

UM efnahagsmal

Um malefni innflytjenda

Um husnzedismal Um réttlat umskipti

Um kvenfrelsi Um heilbrigdoismal

Um a0 brua umonnunarbilid Um si- og endurmenntun
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HLUTVERK OG ABYRGD

TRUNADARMANNA

M:/

-

Fundir

trunadarmannaraos

voru fimm ar arinu

N

Hlutverk trinadarmanns felst m.a. i a0 gaeta hagsmuna félagsfolks Starfsmannafélags
Kopavogs 4 vinnustad, midla upplysingum & milli félagsfolks um kjara- og réttindamal
og gata pess ad kjarasamningar séu virtir. Hlutverkid er badi fjolbreytt og gefandi og

felur 1 sér tekifeeri til ad baeta vid sig pekkingu og reynslu.

TRUNADARMENN ERU HELSTA TENGINGIN
VID VINNUSTADINA. STORF PEIRRA ERU bVI
AFAR MIKILVAGT GRASROTARSTARF
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Arid 2024 lagdi Starfsmannafélag Kopavogs upp breytt fyrirkomulag 4
skipulagi trinadarmannafunda, p.e.a.s.. ad allir fundir fyrir komandi ar yrdu
skipulagdir fram i timann og settur upp timaas. Pannig ad fundir yrou ad 6llu jafna i
februar, april, september og desember, petta eru peir fundir sem SfK skipuleggur og
heldur utan um. Einnig ad i september ar hvert myndi SfK standa fyrir heilsdags
fredslufundi fyrir trinadarmenn og félagid myndi kortleggja pa fraedslu sem
trinadarmenn varu helst ad kalla eftir. Pannig megi betur mata peim verkefnum sem
trinadarmenn eru ad takast & vid 4 sinum vinnustad. Pegar félagid lagdi af stad 1 pessa
vinnu var ljost ad gott taekiferi veri til ad gera betur, badi vardandi skipulag,
timasetningar, hvada fredslu @tti ad bjdéda upp 4 og fl.

bad er fyrir utan pau ndmskeid og fredslu til trinadarmanna sem Félagsmannaskoli
Alpydunnar heldur utan um.
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Haldinn var heilsdags
freedsludagur 1 Kriunesi i
september 2024

Bo00i0 var upp a frabaera dagskra par sem a0
Eypor fra Pekkingarmidolun var med namskeio
um hlutverk trunadarmannsins, svo for Helga
pjonustufulltrui SfK yfir orlofskosti félagsins og
fl., og i lokinn kom Jon fra KVAN og var med
hopefli  fyrir  hopinn. Félagio  feeroi
trunadarmonnum vorur merktar félaginu.
Dagurinn tokst i alla stadi mjog vel og var vel
sottur.
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FRED SLUSETRID Etrfsmen Nt
STARFSMENNT <

Arid 2024 voru vidburdir
og fraedslutilbod & vegum
Starfsmenntar alls 435 sem
er fjolgun fra fyrra ari
pegar pau voru 365.
Skraningar 4 namskeid
voru teplega 3.950 en arid
a undan voru paer rétt
teplega 3.700. Starfsmennt
veitti 16 stofnunum
fredslu og pjalfun fyrir
starfsfolk 4 arinu 2023 sem
er fjolgun fra fyrra ari
pegar 14 stofnanir fengu
slika pjonustu. Afram var
16g0 ahersla 4 ad bjooa
breitt Grval fredslu og i
samstarfi vid ymsa adila.
Frambod & ndmskeidoum
um gervigreind og
hagnytingu hennar og pa
var einnig 16g dhersla a
gedheilbrigdismal. P4 voru
haldin ndmskeid um
fordoma og inngildingu,
freedsla um malefni
hinsegin folk og hvernig er
hagt ad skapa stydjandi
umhverfi fyrir trans folk &
vinnumarkadi. Verkefni
um hafnigreiningu starfa
lauk 1 arslok. Upphaflega
stod til ad greina
hafnikréfur fjogurra starfa
p.e. studningsfulltrua i
skolum, skoélaritara,
umsjonarmanna fasteigna
og skolalida i grunnskélum

en pvi sidastnefnda var
ekki haegt a0 ljuka pvi ekki
nadist lagmarkspatttaka i
greiningarvinnuna.
Starfaprofilar priggja starfa
liggja pvi fyrir sem og
drog ad matslistum 4 moti
hafnikréfum starfanna en
slikir matslistar geta nyst
raunfaernimati 4 moti
vidmidum starfa.
Verkefnid var unnid i
samstarfi vid
Fraedslumidstdo atvinnulifs
og med styrk fra
starfsmenntunarsjéoum.
Starfsmennt bydur
einstaklingum samtal vid
nams- og starfsradgjafa,
m.a. til ad fa upplysingar
um margvislegar leidir til
hafnieflingar og
starfsprounar.

436

VIDBURDIR
ARINU 2024

Stofnanir geta nytt sér
pjonustu Starfsmenntar &
margvislegan mata, m.a.
me0 pvi ad fa radgjafa ad
lani til ad adstoda vid ad
greina fredslu- og
hafniparfir en einnig vid
a0 sinna umsyslu med
nami og fraedslu fyrir
starfsfolkid. Verkefni &

svidi parfagreiningar
freedslu voru nokkur.

Lokid var vid ad greina
freedsluparfir starfsfolks
Hljodbokasafns Islands en
pad verkefni hofst 1 arslok
2023. Kortlagning
fredsluparfa starfsfolks,
sem starfar &
fristundaheimilum og i
félagsmidstodvum 4 skola-
og fristundarsvidi
Reykjavikurborgar, for
fram &4 vormanudum og i
samstarfi vid Haskola
Islands for fram
kortlagning &
freedsluporfum starfsfolks
a framkvamda- og
teeknisvidi og &
upplysingateeknisvidi.
september 2023 var
mikilvaegt skref var stigio i
samvinnu um simenntun
opinberra starfsmanna
pegar undirritadur var
samstarfssamningur vid
Starfspréunarsetur
haskolamanna um adgang
félagsfolks ad nami a
vettvangi Starfsmenntar.
Samid var um ad
Starfsprounarsetrid greidi
fyrir patttoku félagsfolks
peirra 17 adildarfélaga
setursins, sem starfar hja
riki, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum.
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VIRK ENDUR-
HZAEFINGARSJODUR

VIRK
Starfsendurhefingarsjéour
er sjalfseignarstofnun
stofnud arid 2008 af helstu
samtokum stéttarfélaga og
atvinnurekenda &
vinnumarkadi. Hlutverk
VIRK er ad efla starfsgetu
einstaklinga med
heilsubrest sem stefna ad
aukinni patttoku a4
vinnumarkadi. Prir
radgjafar 4 vegum VIRK
starfa i BSRB — husinu.
Starf peirra felst i ad
adstoda félagsmenn vid ad
endurheimta og efla
starfsgetu og starfshafni
eftir veikindi eda slys.
Logd er ahersla 4 ad halda
vinnusambandi pegar pad
er til stadar og adstoda vid
a0 finna leidir til
atvinnupatttoku a nyjan

Atvinnutenging VIRK er
samstarf VIRK vid
fyrirteeki og stofnanir i

tengslum vid radningar
starfsfolks.

Markmidid er a0 ljuka
starfsendurhafingu 4
farsaelan hatt med pvi ad
utvega einstaklingum storf
vid hafi og fyrirtekjum
gott starfsfolk asamt pvi ad
halda uppi virkri
atvinnupatttoku 4 {slandi
og studla ad heilbrigdu
samfélagi.

Gott samstarf vid fyrirtaeki
er grundvollur farsellar
atvinnutengingar.
Atvinnulifstenglar VIRK
gegna lykilhlutverki 1 pvi
a0 tengja einstaklinga vid
fyrirtaeki eda stofnanir ut
fra 6skum beggja og
adstoda einstaklinginn, en
ekki sidur vinnustadinn.

Virk hefur buid til
virknisdagatal med

Vi VIRK

jékvaeoum tillogum fyrir
hvern dag manadarins.
Tillogurnar eru i anda pess
sem rannsoknir hafa synt
ad geti hjalpad folki ad lifa
hamingjurikara 1ifi sem a0
gefa a0 sér, tengjast
60rum, finna tilgang, leiks
sér og njota augnabliksins.
Flestar peirra eru
bradskemmtilegar og
audveldar i framkvamd.

bjonustukannanir VIRK
syna ad pjonustupegar eru
undantekningalitid mjog
anegdir med pjoénustuna
og telja hana auka verulega
baedi lifsgaedi sin og
vinnugetu. Einstaklingum
sem glima vid heilsubrest
sem hindrar pa fra vinnu er
bent 4 ad radfera sig vid
leekni vardandi
starfsendurhafingu. Ef
leeknir metur ad porf sé &
starfsendurhafingu sendir
hann tilvisun til VIRK.
Félagsmenn sem leita til
styrktarsjod BSRB fa
jafnan upplysingar um
pjonustu VIRK.
Radgjafarnir eru stadsettir
4 3. hed i BSRB - husinu.
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SVEITARFELAG ARSINS

Starfsmannafélag Kopavogs stendur
fyrir vali & sveitarfélagi arsins dsamt
niu 60rum bejarstarfsmannafélogum
BSRB en valid byggir 4 nidurstodu
konnunar sem send er til starfsfolks
sveitarfélaganna. bau sveitarfélog sem
fengu besta nidurstodu voru heidrud i
athofn 1 oktober sidastlionum en petta
var 1 pridja sinn sem sveitarfélag
arsins er valid. Arid 2024 uppfylltu 22
sveitarfélag skilyrdi pess ad komast &
lista til utnefningar og fengu fjogur
peirra nafnbotina ,,Sveitarfélag arsins
2024, betta eru sveitarfelogin
Skeida- og Gnupverjahreppur,
Sveitarfélagid Skagastrond,
Blaskogabyggd og Sveitarfélagid
Vogar. Pess ma geta ad
Blaskogabyggd hlutu einnig somu
nafnbot arid 2023. Starfsfolk STK
annast petta verkefni i samstarfi vid
Gallup sem sér um framkvemd
konnunarinnar fyrir
bajarstarfsmannafélogin tiu og sendir
ut rafreenan spurningalista til
felagsfolks peirra sem eru 1 30% starfi
eda meira og hafa verid félagsmenn i
a.m.k. prja manudi. Einnig gefst
sveitarféelogum tekiferi til ad gera
sérstakan samning vid Gallup og fa
konnunina lagda fyrir allt starfsfolk
peirra 6had félagsadild. Pannig geta i
reynd 01l sveitarfélog landsins tekid

/ Arid 2024 uppfylitu 22 sveitarfélag \

patt. Konnunin veitir mikilvaegar
upplysingar um starfsumhverfi og
stjornun. M@lingin nar yfir
fjolbreytta peetti en pannig faest
heilsteypt mynd af innra
starfsumhverfi sveitarfélaganna.
battagreining (e. factor analysis) er
notud til ad greina pa undirliggjandi
petti sem eru

meldir. Heildareinkunnin er vegid
medaltal ar pattunum sem greindir eru
og er hin grunnur utnefningar a
Sveitarfélagi arsins. Undirbiningur
fyrir kdnnunina Sveitarfélag arsins
2024 er hafinn og verdur konnunin
send til patttakenda 1 april.

skilyrdi pess ad komast a lista til
utnefningar og fengu fjogur peirra
nafnbétina ,,Sveitarfélag arsins 2024".

A
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MOTMAZALI A AUSTURVELLI
10. SEPTEMBER 2024

ViD MOTMZLUM!

PANN 10. SEPT...

Bodad var til motmela & Austurvelli pann
10. september og nokkur fj6ldi félks kom
saman & Austurvelli vid pingsetningu
Alpingis til a0 métmaela adgerdaleysi
stjornvalda i efnahagsmalum.

ASI, BSRB og K1 st6du fyrir fundinum og
redumenn voru Magnus Por Jonsson,
formadur K1, Sonja Yr Porbergsdottir,
formadur BSRB, Halla Gunnarsdottir,
varaformadur VR, og Porarinn Eyfjord,
formadur Sameykis. Fundarstjori var Ragnar
bor Ingolfsson, formadur VR.

Radumenn voru pungordir og gagnryndu
rikisstjornina fyrir ad taka ekki 4 peim vanda
sem rikir 4 hisnedismarkadi. ba var kallad
eftir pvi ad stjornvold 6xludu abyrgd
gagnvart harri verdbolgu og voxtum.

bralat verobolga og hair vextir hafa haft
alvarlegar afleidingar 4 fjolda heimila
landsins vegna sihakkandi verds a
naudsynjavorum og husnadiskostnadar.
Astandid bitnar verst 4 peim sem minnst
hafa & milli handanna og ranns6knir syna ad
folk ber ekki von til ad astandid lagist i brad.

bratt fyrir ad petta hafi verio brynasta
vidfangsefni stjornvalda sidustu ar hafa pau
med athafnaleysi sinu neitad ad axla abyrgd
a efnahagsastandinu og eftirlatio
Sedlabankanum algerlega hagstjornina.
Skattaleekkunum og évaentum meirihattar
utgjoldum hefur ekki verid maett med
tekjuoflun, eftirlit med markadsoflum er i
skotuliki & medan fakeppni ytir undir heerra
verdlag. Fogrum aformum um uppbyggingu
hasnadis hefur ekki verid fylgt eftir. Allt
ytir petta undir verdbodlguna og
afleidingarnar eru hatt vaxtastig langt
umfram pad sem heimilin og fyrirtekin geta
borid.

Vi0 saettum okkur ekki vid adgerdaleysio -
stjornvold verda ad syna samstoou med
heimilum 1 landinu 1 verki! Strax!
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LANDSFUNDUR
BAJARSTARFSMANNAFELAGA

Arlegur landsfundur Bajarstarfsmannafélagana var haldin i Kriunesi 12. —
13. né6vember 2024.

Fundurinn ver vel sottur en pad voru stéttarfélag i almannapjonustu,

fulltriar fra 9 stéttarfélogum sem séttu = Starfsmannafélag Vestmanneyja, Kjolur
fundinn en pad eru; Starfsmannafélag stéttarfélag i almannapjonustu og
Kopavogs, Starfsmannafélag Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu.
Hafnarfjardar, Starfsmannafélag

Gardabajar, Starfsmannfélag

Sudurnesja, Starfsmannafélag

Mosfellsbajar, Foss

ALYKTUN LANDSFUNDAR STETTARFELAGA STARFSMANNA
SVEITARFELAGA INNAN BSRB

Stéttarfélogin hvetja stjornvold til pess ad horfa til félagslegs stodugleika, ekki
sidur en pess efnahagslega, til ad studla ad stédugleika i islensku samfélagi.
Naudsynlegt er ad forgangsrada i pagu uppbyggingar i velferdarkerfinu og hafna
einkavaedingu 1 heilbrigdiskerfinu. Ménnun opinberrar starfsemi rikis og
sveitarfélaga parf a0 haldast i hendur vid par krofur sem gerdar eru til peirrar
opinberu pjonustu sem ibtar krefjast ad veitt sé.

Sveitarfelog purfa ad bjoda starfsfolki gott starfsumhverfi og fjarfesta i starfspréun
sem byr til betri starfsskilyrdi og eykur starfsdnaegju. Til ad bata pjonustustig
sveitarfélaga, krefst Landsfundur stéttarfélaga starfsmanna sveitarfélaga pess ad
l6ggjafinn tryggi ad lagarammi i kringum fjarmognun sveitarfélaga verdi
fullnaegjandi.
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KVENNAFRIDAGURINN 24.

OKTOBER 2024

KVENNAVERKFALL - HVAD SVO?

I'he Day Iceland
Stood Still

bann 24. oktober 2024 stédu 34 samtok
feminista, kvenna, launafolks, fatlads
folks og hinsegin f6lks fyrir vidburdi i
Bi6 Paradis, par sem framkvamdastjérn
Kvennaars 2025 kynnir sameiginlegar
krofur gagnvart stjornvéldum,
nakvemlega einu ari eftir
Kvennaverkfall og stersta barattufund
fslandssogunnar.

b4 var einnig frumsynd frabaer
heimildarmyndin ,, Dagurinn sem sland
stoovadist,” eftir Pamelu Hogan og
Hrafnhildi Gunnarsdottur um
Kvennafridaginn 1975.

Hin magnada kvennasamstada pvert 4
politiskar linur arid 1975 lagoi
hornsteininn ad storkostlegustu

pjodfélagsbreytingum. En pratt fyrir
protlausa barattu i halfa 61d bta konur
enn vid misrétti og ofbeldi.

KVENNAAR 2025 pa verdur ekki bara
haldid upp 4 50 ara afmeli Kvennafris
og Kvennadrs heldur eru einnig 50 ar fra
upphafi Raudsokkahreyfingarinnar.
Ataks er porf pegar kemur ad ofbeldi og
areiti, launamisrétti, vanmat a storfum
kvennastéttar. Brua parf bilid milli
fedingarorlofs og leikskodla, vinna
markvisst 4 inngildingu og virdingu fyrir
fjolbreytileika og fjolmenningu 4samt
pvi ad audvelda adgengi folks med f6tlun
a0 vinnumarkadinum.
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VARDA RANNSOKNASTOFA
VINNUMARKADARINS

Ojofnudur medal kvenna 4 fslandi a sér
margs konar birtingamyndir

Ny rannsokn fraedikvenna sem kom ut 2024,

vid Haskolann & Akureyri, Haskola {slands og

Vordu — Rannsdknastofnunar

vinnumarkadarins synir ad 0j6fnudur medal V A R _D A
kvenna 4 Islandi eftir stétt og stodu 4 sér

margs konar birtingarmyndir. Konur a lagum

launum (leegri laun en 499 pusund) eiga erfidara med ad na endum saman en adrar
konur og harra hlutfall peirra byr vid efnislegan skort. Auk pess hafa paer i meiri

meli purft fjdrhagsadstod hja sveitarfélagi, vinum eda @ttingjum og félags- eda
hjalparsamtokum.

Konur 4 lagum launum telja einnig liklegra en adrar konur ad lifskjor peirra muni
versna nokkud eda mikid neasta arid. Haerra hlutfall kvenna med lag laun og medal
laun hefur purft ad neita sér um mat svo born peirra fai nég ad borda.

b4 kemur fram ao:

e Byrdi vegna umonnunar barna og heimilis er meiri medal kvenna med lag
laun og grunnskolamenntun

e Haskolamenntadar konur bua sist vid efnislegan skort

e Likamleg heilsa er verst medal kvenna med grunnskolaprof eda sambaerilega
menntun

e Skyrt mynstur er milli launa og andlegrar lidan

e Herra hlutfall kvenna med 1ag laun er med 1iti0 félagslegt bakland

Varda — Rannsoknastofnun vinnumarkadarins var stofnud i mai 2020 af
Alpydusambandi Islands og BSRB.

Grundvollurinn ad stofnun sérstakrar rannsoknastofnunar & svidi vinnumarkadar
endurspeglast i sameiginlegum markmidum ASI og BSRB um ad skapa vidteka
pekkingu & lifsskilyroum folks, byggja brd a4 milli fredasamfélagsins og
verkalydshreyfingarinnar sem og ad hvetja til sjalfstedra rannsékna sem hafa pydingu
fyrir launafolk.
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