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AVARP
FORMANNS

Arid hofst med kraftmikilli barattu, samstada og barattuandi einkenndi starfsar Starfsmannafélags
Kopavogs sem var vidburdarikt. Mun vidburdarikara en vid attum von a.

Kjarasamningsvidraedur okkar vid Samband islenskra sveitarfélaga endadi hins vegar i héroum
hnut pegar ljost vard ad sveitarfélogin neitudu ad leidrétta augljost launamisrétti okkar félagsfolks
gagnvart folki i somu eda samberilegum storfum. Aldrei kom pad upp i huga okkar ad jafn
sjalfsagdur hlutur eins og ad krefjast ,,sSOmu laun fyrir sému storf™ vaeri a barattulista stéttarfélaga
arid 2023 & Islandi. Vid vorum ekki ein um ad fannst pad fjarsteedukennt ad pad pyrfti ad gripa til
verkfalla til ad knyja fram svo sjalfsagda réttleetiskrofu en pad vard nidurstadan.

Verkfallsadgerdirnar nddu alls til um 2500 félagsfolks i 30 sveitarfélogum og ahrifanna geetti vida.
Pad sem stendur upp Ur & pessu ari er hugrekkid, barattuprekid og samstada okkar félks sem vakti
athygli & barattunni med margvislegum hetti, svo sem med pvi ad moétmela fyrir utan
beejarskrifstofur, halda redur, skrifa greinar, halda og mata & samstédufundi, vekja athygli &
sameiginlegri auglysingaherferd og fleira. Samfélagio allt st6d lika sterkt med verkfallsfolki enda
vita pau sem er, ad pau eru émissandi! Studningurinn birtist medal annars i pvi ad foreldrar
leikskdlabarna skipuldgdu kroftug métmeeli hér i Kopavogi, skrifudu greinar og voktu athygli &
malinu & samfélagsmidlum. pad er ekki efi i minu huga ad baratta okkar folks vard til pess &
kjarasamningar nadust med tilheyrandi launahaeekkunum og kjarabétum.

Pessi baréatta segir okkur enn og aftur ad ekkert kemur af sjalfum sér og pé eitthvad hafi aunnist i
gegnum arin pa parf stddugt ad gaeta peirra réttinda lik og ad seekja fram i allri kjarabarattu. Baratta
stéttarfélagana hefur i senn verid sdknarbaratta eins og varnarbaratta, enda sekja launagreidendur
ar 6llum attum.

Vid stondum na frammi fyrir naestu kjarasamningslotu en sidustu samningar voru til eins ars. bad
er edlileg krafa ad vinnuframlag okkar er metid til launa, ad folk geti lifad af & launum sinum og
na verdur allt kapp lagt i ad ganga fra kjarasamning, enda er pad 6vidunandi ad ekki sé buid ad
skrifa undir nyjan samning.

Saman erum vid sterk og pad hofum vid heldur betur sannad og hefur félagsfolk i
Starfsmannafélagi Kopavogs synt og sannad hvers megnud pau eru. Eg er einstaklega stolt og hraed
yfir peirri samstédu sem hefur myndast innan félagsins og hlakka til ad takast a vid ny verkefni.




Okkar allar besta folk meetti dag eftir dag
a samstodufundi. Deildi ségum, barist fyrir
réttindum, for i vidtol, meettu a
samstddufundi, meetti til ad syna
foreldrum barna i leikskdla i Képavogi
studning og svo margt fleira.
Barattuandinn var svo sannarlega til
stadar i okkar folki
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Starfsemi Starfsmannafelags
Kopavogs

Starfsmannafélag Képavogs var stofnad 28.
desember 1958

Stjorn Starfsmannafélags Kopavogs

arin 2023-2024:

Marta Ol6f Jonsdottir, formadur

Jéhannes Avar Hilmarsson, varaformadur
Elisabet Stefansdottir, ritari

Malfridur A. Gunnlaugsdottir, gjaldkeri

Gunnar Heimir Ragnarsson, medstjornandi

Varmenn:
Herdis Péra Snorradéttir

Steina Sigurdardottir

Stjorn Visindasj6ds
Marta Olof Jonsdottir
Jon Juliusson

Ingdlfur Arnarsson

Malfridur Anna Gunnlaugsdottir

Stjorn orlofsnefndar arid 2023 —
2024:

Sigurdur b. Kjartansson, formadur
Sunna S. Sobeck, ritar

Gylfi Sigurdsson

Kamilla E. Elisabetardottir

Sélran Bara Gardarsdottir

Varmenn:
Gudomunda Ingimundardottir

Ottar Gudmundsson

Skodunarmenn reikninga
Atli Sturluson

Béara Eyland

Varamenn:

Gudran Hauksdottir

Omar Stefansson
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Stjorn
Starfsmannafélags
Kdapvogs er skipud

folki med fjolbreytta

reynslu

/

STJORN
STARFSMANNA-
FELAGS
KOPAVOGS

Stjorn Starfsmannafélags Kdpavogs hélt 12
fundi & arinu 2023.

Fundir stjornar eru alla jafna stadfundir og
haldnir i Beejarlind 14 i Kdpavogi. En auk
bess pa hefur stjorn verid virk i ad nota
rafreenar patttokuleidir pegar svo ber undir og
halda Teamsfundi. Skipulagdir fundir stjornar
eru yfirleitt einu sinni i manudi en geta verid
oftar ef purfa pykir.

Eins og gera ma rad fyrir pa koma fjéldamdorg
mal til afgreidslu stjérna ar arinu, en fyrri
hluti ars litadist mjog af gerd kjarasamninga.
Verkfoll er mikil askorun fyrir stéttarfélog og
pau fjolda morgu hlidar pess.

A milli adalfunda fer stjorn SfK med @dsta
vald i malefnum félagsins. Stjérnin styrir
starfseminni i samraemi vid 16g félagsins og
stefnumdrkun adalfundar. Stjornina skipa alls
sj0 adalfulltraar, fimm adalmenn og tveir til
vara.




SKRIFSTOFA
STARFSMANNAFELAGS
KOPAVOGS

Starfsfolk Starfsmannafélags Kopavogs tekst a vido morg verkefni og markmid med
starfinu er alltaf ad veita félagsfolki okkar pjonustu. Starfsfolk fylgir eftir malefnum
félagsins sem motud er af kjornum fulltrdum pess. Starfsfolk geetir hagsmuna
félagsfolk og er avant tilblid ad veita adstod er vardar pau malefni sem koma inn &
bord félagsins. Malefnin eru morg og af margvislegum toga. Félagsfolk okkar vinnur
vid Olik storf & margvislegum starfsstddvum a vegna Kdpavogsbajar.

Starfsfolk SfK undirbyr mal og skipuleggur adalfund félagsins, stjornarfundi, fundi
trinadarmannarads, fundi orlofsnefndar og adra fundi sem haldnir eru hvort sem pad
eru vidburdir eda annad. Starfsfolk veitir felagsfolki pess fjolbreytta pjonustu og
radgjof, t.d. vardandi kjaramal, réttindi, orlofsmal, réttindi i sjédi, fraedslu,
menntamal og fleira.

Orlofsmalin er stér pattur i starfsemi félagsins og stoédugt er verid ad baeta kerfin,
sinna vidhaldi og 6drum bunadi, vera i samskiptum vid umsjonarmenn, kaupa
fasteignir og svo meetti lengi telja. En félagid a sjo fasteignir.

Starfsfolk og stjorn SfK leitast vid i hvivetna ad skoda alla verkferla, hvernig og med
hvada heetti sé best ad maeta porfum okkar félagsfolks enda eru pau a 6llum aldri.
Stefnumétunarvinna hefst med haustinu, en par verdur leitast vid ad skipuleggja
starfsemi félagsins og skoda hvada teekiferi er haegt ad nyta til ad meta krofum
samfélagsins med upplysingagjof og beettri pjonustu og fleira i huga.

Fra adalfundi 2023 hafa ordid nokkrar breytingar & starfsmannamalum. Helga
Hafsteinsdottir hefur verid radin sem pjonustustjori en Jén Mariné lét af stérfum
sidla ars 2023. OI6f Hildur Gisladéttir, framkvaemdastjori og logfreedingur hefur
lokid storfum hja félaginu & arin 2024.

Skrifstofa Starfsmannafélag Kopavogs er til hisa i Bajarlind 14, 201 Kopavogi.




BSRB

Mynd: Hari

BSRB eru sterstu heildarsamtok starfsfolks i
almannapjonustu & Islandi. Bandalagi® var stofnad
pann 14. febriar 1942 af fjortan stéttarfélégum med
samtals um 1.550 félagsmenn.

BSRB hefur vaxid mikid sidan og i dag eru
adildarfélogin 19 talsins med um pad bil 25.000
féelagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna
adildarfélaga BSRB eru konur.

Bandalagid leidir hagsmuna- og réttindabarattu
launafélks sem starfar i almannapjénustu hja riki,
sveitarfélogum, 6hagnadardrifnum stofnunum og
almennum vinnumarkadi. Bandalagid talar mali
félagsmanna adildarfélaga gagnvart
atvinnurekendum og stjornvéldum og vinnur ad
markmidoum sinum um ad studla ad beettu
velferdarsamfélagi og auknum  jofnudi i
samfélaginu.

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélog
bandalagsins og stydja pau i pvi ad veita
félagsmoénnum goda pjonustu. Hluti af pvi er
studningur vid gerd kjarasamninga, adstod vid
rlausnir a logfredilegum alitaefnum, ymsar
greiningar og rannsoknir & svidi hagfredi og
stjornsyslu og vinna tengd fraedslu- og
upplysingamalum.

Adildarfélog BSRB geta falid bandalaginu ad
fara med samningsrétt fyrir sina hond i
kjarasamningum i peim malum par sem pau eiga
sameiginlega hagsmuni en kjarasamningsmal og
gerd kjarasamninga er & hendi hvers
adildarfélags.

ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert ar, fara
med &dsta vald i 6llum malum bandalagsins. bar
mota pingfulltrdar stefnu bandalagsins og kjosa
i helstu embaetti. Sidasta ping bandalagsins, pad
46. i rodinni, bar pess merki ad pad var haldid i
midjum heimsfaraldri.

Pingid var sidast haldid med rafrenum haetti
september 2021 en hluta pess var frestad til 24.
mars 2022 pegar hafdi slaknad & faraldrinum og
talid 6haett ad stefna saman pingfulltraum. A
rafreenum fundi bandalagsins kusu pingfulltrdar
formann, tvo varaformenn og stjornarmenn sem
styra starfsemi bandalagsins i samremi vid
sampykktir. Allt malefnastarf for sidan fram 24.
- 25. mars 2022 par sem ny stefna BSRB var
sampykkt.

Nasta ping BSRB verdur haldid 2. - 4. oktober
2024 & Hilton Reykjavik Nordica




NEFNDARSTORF INNAN BSRB

Starfsmannafélag Kopavogs a fulltrda i 6llum nefndum innan BSRB.

1 Nefnd um afkomudéryggi

Steina Sigurdardaottir
5 Framtidarnefnd

2 fnréttisnefn i
Jafnrettisnefnd Malfridur Anna Gunnlaugsdottir

Elisabet Stefansdottir
6 Réttindanefnd

Nefnd um almannapjénustu . , "
3 bj Marta Ol6f Jonsdottir

Gunnar Heimir Ragnarsson
7 Nefnd um lifeyrismal

4 il Marta Oléf Jonsdottir

Jéhannes Avar Hilmarsson

Hlutverk nefndastarfs innan BSR B er a8 taka til umfjéllunar alitamal sem vardar vinnumarkadinn,
jafnrétti i allri sinni mynd, malefni almannapjonustu, heilbrigdismala, hdsnadismala og skattamala,
lifeyrismala og réttindamala okkar félagsfolks.

Pad er ljost ad ekkert kemur af sjalfum sér og avallt parf ad standa vérdu um pau réttindi sem pegar
hafa aunnist. Samfélagid sér stéttarfélogum um heim allan fyrir verkefnum sem verdur ad hafa
stoduga eftirfylgni & eins og t.d. malefnum aldradra, barna, hinsegin mala, innflytjenda, folks med
skerta starfsgetu og svo eitthvad sé nefnt.




FORMANNARAD BSRB

Formannarad BSRB er skipad formonnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni.
Radid motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga
bandalagsins og fylgir eftir framkveemd sampykkta pingsins og annarra mala sem
bingid visar til rddsins. Fundir radsins, sem haldnir eru ad minnsta kosti prisvar & éri,
er einnig vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. Formadur BSRB er jafnframt
formadur radsins.

Arna Jakobina Bjornsdéttir — Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Arnar Hjalmsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

Ay Erla Bjarnadottir — FOSS — stéttarfélag i almannapjonustu

Edda Daviosdottir — Starfsmannafélag Mosfellsbajar

Fj6lInir Seemundsson — Landssamband I6greglumanna

Gudbjorn Gudbjérnsson — Tollvardafélags Islands

Gudbrandur Jonsson - Félag starfsmanna stjérnarradsins

Hafsteinn Olason — Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi

Hermina Hreidarsdottir — Starfsmannafélag Husavikur

Jéhanna Fridur Bjarnaddttir — Péstmannafélag Islands

Karl Ranar Pérsson — Starfsmannafélag Hafnarfjaroar

Gunnar Hrafn Gunnarsson — Starfsmannafélag Gardabaejar

Bjarni Ingimarsson — Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Marta OI6f Jonsdottir — Starfsmannafélag Kopavogs

Trausti Bjorgvinsson - Starfsmannafélag Sudurnesja

Sandra Bryndisardottir Franks — Sjukralidafélag Islands

Sonja Yr borbergsdottir — Formadur BSRB

Unnar Orn Olafsson — Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdottir — Starfsmannafélag VVestmannaeyjabajar

Porarinn Eyfjérd — Sameyki stéttafélag i almannapjonustu
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HLUTVERK OG ABYRGD
TRUNADARMANNA

Fundir
500 trinadarmannarads

voru sjo ar arinu
A :/

Hlutverk trinadarmanns felst m.a. i ad geeta hagsmuna félagsfélks Starfsmannafélags
Kopavogs a vinnustad, midla upplysingum & milli félagsfolks um kjara- og réttindamal
0g geeta pess ad kjarasamningar séu virtir. Hlutverkid er baedi fjolbreytt og gefandi og
felur i sér teekifeeri til ad beeta vid sig pekkingu og reynslu.

TRUNADPARMENN ERU HELSTA TENGINGIN
VID VINNUSTADINA STORF PEIRRA ERU bVI
AFAR MIKILVZAGT GRASROTARSTARF
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Trunadarmenn 0g stjorn
Starfsmannafélag Kopavogs mynda
saman Trunadarmannardd félagsins
sem kosid er til tveggja ara i senn.
Trunadarmenn eru um 41 talsins.
Tranadarmenn eru helsta tenging
félagsins vid vinnustadina og sinna
peir pvi afar mikilveegu grasrotarstarfi.
Allt félagsfolk getur bodid sig fram

sem tranadarmenn. Hlutverk
trnadarmanns felst m.a. i ad geeta
hagsmuna félagsfolks

Starfsmannafélag Kopavogs a
vinnustad, midla upplysingum a milli
felagsfolks og  Starfsmannafélags
Kopavogs o0g gata pess ad
kjarasamningar séu virtir. Hlutverkid
er baedi fjolbreytt og gefandi og felur i
sér tekiferi til ad baeta vid sig

bekkingu og reynslu, sem gagnast lifi
og starfi. Hlutverk. Einnig er a abyrgd
trinadarmanna ad fjalla um kjara- og
réttindamal starfsfolks a vinnustéoum,
og midla 6drum af pekkingu sinni um
kjarasamninga sem hafa verid gerdir &
opinberum  vinnumarkadi.  Fundir
Trinadarmannarads voru sjo a arinu
2023. Starfsmannafélag Kopavogs
hefur pad ad markmidi ad vidhalda
fjolbreytileika & fundunum, par sem
reynt er ad hafa puttann & pulsinum og
fjalla um kjaramal sem og malefni
félagsins. Freedsla fyrir trinadarmenn
hefur verid mjog fjolbreytt og mikid i
bodi af ndmskeidum sem haldin eru af
Féelagsmalaskola alpydu. Markmidid
er ad efla pekking trdnadarmanna &
kjaramalum, styrkja og efla i starfi.
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FRAEDSLUSETRID

STARFSMENNT

Arid 2023 voru vidburdir
og fraedslutilbod & vegum
Starfsmenntar alls 365 sem
er litilshattar feekkun fra
fyrra ari pegar pau voru
381. Skraningar &
nadmskeid voru teplega
3.700 en arid & undan voru
pbeer rétt teeplega 4.000.
Starfsmennt veitti 14
stofnunum fraedslu og
pjalfun fyrir starfsfélk &
arinu 2023 sem er fjélgun
fra fyrra ari pegar 11
stofnanir fengu slika
bjonustu. Afram var 16gd
ahersla & ad bjooa breitt
arval fredslu og i samstarfi
vid ymsa adila. Namskra
Launaskolans var 16gd
nidur sem heildstaed
namsleid enda hefur
vettvangur fredslumala
pbréast pannig ad folk sekir
helst i stutt ndmskeid. Par
af leidandi verdur efni
Launaskolans afram i bodi
en ntna sem stk
namskeid. Hrint var ar vor
verkefni sem felur i sér ad
greina haefnikrofur fjogurra
starfa. p.e. starfs
skolaritara, skolalida,
stuoningsfulltrda i sk6lum
0g umsjénarmanns
fasteigna. Vinnan fer fram
i samstarfi vid
Fraedslumidstod
atvinnulifsins og hafa

=

OO
0=

eftirtaldir sjodir sampykkt
ad veita styrk til
verkefnisins: Préunar- og
simenntunarsjodur
Sameykis, Préunar- og
simenntunarsjodur
beejarstarfsmannafélaga,
Fraedslusjodur Sameykis,
Mannaudssjodur KIALAR
og Sveitamennt. Aztlad er
ad ljuka verkefninu i arslok
2024. Starfsmennt bydur
einstaklingum samtal vid
nams- og starfsradgjafa,
m.a. til ad fa upplysingar
um margvislegar leidir til
heefnieflingar og
starfsprounar.

365

VIDBURDPIR
ARINU 2023

A arinu 2023 fj6lgadi
mjog pessum samtélum og
voru pau i heildina 70 &
moti einungis 9 samtélum
ario 2022. Stofnanir geta
nytt sér pjonustu
Starfsmenntar &
margvislegan mata, m.a.
med pvi ad fa radgjafa ad
lani til ad adstoda vid ad
greina fraedslu- og
heefniparfir en einnig vid
ad sinna umsyslu med
nami og fraedslu fyrir
starfsfolkid. Arid 2023
lauk Starfsmennt greiningu

a freedslupdrfum
starfsfolks i dagvinnu hja
embeetti 16greglustjorans &
héfudborgarsvaedinu og i
lok &rs var unnin
sambeerileg greining fyrir
Hljodbokasafn Islands.
Nidurstodur
greiningarvinnu nytast m.a.
til ad setja upp fraedslu
fyrir stofnunina i heild
sinni eda afmarkada hopa
innan hennar en
nidurstédurnar geta einnig
nyst til ad endurskoda
verkferla eda verklag innan
stofnunarinnar.
Starfsmennt sinnti umsyslu
med nami og freedslu fyrir
14 stofnanir og voru i
heildina haldin 136
namskeid med 1.800
patttakendum. Mikilvaegt
skref var stigid i samvinnu
um simenntun opinberra
starfsmanna i september
pegar undirritadur var
samstarfssamningur vid
Starfspréunarsetur
hask6lamanna um adgang
felagsfolks ad nami &
vettvangi Starfsmenntar.
Samid var um ad
Starfsprounarsetrio greidi
fyrir patttoku félagsfolks
peirra 17 adildarfélaga
setursins, sem starfar hja
riki, sveitarfélégum og
sjalfseignarstofnunum.
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VIRK ENDUR-
HAFINGARSJOPUR

VIRK
Starfsendurhafingarsjodur
er sjalfseignarstofnun
stofnud arid 2008 af helstu
samtdkum stettarfélaga og
atvinnurekenda a
vinnumarkadi. Hlutverk
VIRK er ad efla starfsgetu
einstaklinga med
heilsubrest sem stefna ad
aukinni patttoku a
vinnumarkadi. brir
rddgjafar & vegum VIRK
starfa i BSRB - husinu,
peaer Karen Bjornsdottir,
Elin M. Erlingsdottir og
Elisabeth Inga
Ingimarsdattir. Starf peirra
felst i ad adstoda
félagsmenn vid ad
endurheimta og efla
starfsgetu og starfshaefni
eftir veikindi eda slys.
LOgo er ahersla & ad halda
vinnusambandi pegar pad
er til stadar og adstoda vid
ad finna leidir til
atvinnupatttoku & nyjan
leik. I byrjun ars 2024 voru
2.493 pjonustupegar i
starfsendurhafingu &
vegum VIRK. pa héféu
22.374 einstaklingar nytt
sér pjénustu VIRK fra pvi

ad fyrsti einstaklingur kom
i starfsendurhaefingu hja
VIRK &rid 2009. Sumir
pjonustupegar hafa komid
oftar en einu sinni.

OIR

00O
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T30 PERRA 1700
ENSTARUINGA 3EM

K HOFR PUONLSTD
HARVIRK | ARSBYRIIN
204 VIRD VRKR
VINNUMARKADI VI
(TSR

I arsbyrjun 2024 hofdu
verio skradir teeplega
26.105
starfsendurhafingarferlar i
upplysingakerfi VIRK fra

upphafi. 79% peirra 17.000
einstaklinga sem lokid
hofou pjonustu hja VIRK i
arsbyrjun 2024 voru virkir
a vinnumarkadi vid
atskrift, p.e. i launadri
vinnu, virkri atvinnuleit
eda i lanshaefu nami. Alls
hafa 2.162 einstaklingar
leitad til radgjafanna i
BSRB - husinu og 1.429
peirra Gtskrifast eda lokid
pjonustu. Pjonustukannanir
VIRK syna ad
bjonustupegar eru
undantekningalitid mjog
anaegdir med pjonustuna
og telja hana auka verulega
beedi lifsgeedi sin og
vinnugetu. Einstaklingum
sem glima vid heilsubrest
sem hindrar pa fra vinnu er
bent & ad radfeera sig vid
leekni vardandi
starfsendurhafingu. Ef
leeknir metur ad porf sé &
starfsendurhaefingu sendir
hann tilvisun til VIRK.
Félagsmenn sem leita til
sjukrasj6ds Sameykis fa
jafnan upplysingar um
pjonustu VIRK.
Radgjafarnir eru stadsettir
4 3. haeo i BSRB - husinu.
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SVEITARFELAG ARSINS

Starfsmannafélag Kopavogs stendur
fyrir vali & sveitarfélagi arsins &samt
niu 6drum baejarstarfsmannafélogum
BSRB en valid byggir a nidurstédu
konnunar sem send er til starfsfolks
sveitarfélaganna. bau sveitarfélog sem
fengu besta nidurstddu voru heidrud i
athofn i oktober sidastlionum en petta
var i annad sinn sem sveitarfélag
arsins er valid. Arid 2023 uppfylltu 21
sveitarfélag skilyrdi pess ad komast a
lista til utnefningar og fengu fjogur
peirra nafnbotina ,,Sveitarfélag arsins
2023“. betta eru sveitarfelogin
Grimsnes- og Grafningshreppur,
Blaskdgabyggd, Sveitarfélagid VVogar
og Sveitarfélagid Skagastrond. bess
mé geta ad Grimsnes- og
Grafningshreppur og Blaskégabyggo
hlutu einnig sému nafnbét arid 2022.
Starfsfolk SfK annast petta verkefni i
samstarfi vid Gallup sem sér um
framkveemd konnunarinnar fyrir
beejarstarfsmannaféldgin tiu og sendir
ut rafreenan spurningalista til
félagsfolks peirra sem eru i 30% starfi
eda meira og hafa verid félagsmenn i
a.m.k. prja manudi. Einnig gefst
sveitarfélogum teekifeeri til ad gera
sérstakan samning vid Gallup og fa
kénnunina lagda fyrir allt starfsfolk
peirra 0h&d felagsadild. pannig geta i

reynd 0ll sveitarfélog landsins tekid
patt. Konnunin veitir mikilvaegar
upplysingar um starfsumhverfi og
stjornun. Malingin naer yfir
fj6lbreytta peetti en pannig faest
heilsteypt mynd af innra
starfsumhverfi sveitarfélaganna.
pattagreining (factor analysis) er
notud til ad greina pa undirliggjandi
pbeetti sem eru

meeldir. Heildareinkunnin er vegid
medaltal ar pattunum sem greindir eru
0g er han grunnur dtnefningar a
Sveitarfélagi arsins. Undirbuningur
fyrir kdnnunina Sveitarfelag arsins
2024 er hafinn og verdur kénnunin
send til patttakenda i april.

Arid 2023 uppfylltu 21 sveitarfélag
skilyradi pess ad komast a lista til
atnefningar og fengu fjégur peirra
nafnbétina ,,Sveitarfélag arsins

2023,
N
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KJARAVIDRADUR 2023

pad for mikid fyrir kjaravidraeedum arid 2023.
Arid byrjadi med latum ef svo ma ad ordi
komast pegar felagsfolk okkar byrjadi ad hafa
samband vid Starfsmannafélag Kopavogs. En
félagsfolk okkar skildi ekki hvers vegna
samstarfsfélagar peirra, sem starfa vid hlid
pbeirra, hefdu fengid launahakkun i jandar en
ekki pau. Um er ad reeda folk sem sinnir
Omissandi storfum m.a. i leikskolum,
grunnskolum, fristundaheimilum, i pjonustu vid
fatlad folk, sundlaugum, ipréttamannvirkjum
og beejarskrifstofum og er ad steerstum hluta til
konur. A arsgrundvelli nemur pessi
launamismunur folks i sému og sambeerilegum
storfum 25%.

Stjornendur vinnustada og launafulltraar fjolda
sveitarfélaga virtust jafn gattadir og folkid sem
setir launamisréttinu. Enda um ad raeda folk
sem veit ad sveitarfélog landsins hafa gripid til
ymissa adgerda til ad tryggja somu laun fyrir
somu storf og jofn laun fyrir jafnverdmeet storf,
m.a. med innleidingu starfsmats sveitarfélaga

og jafnlaunavottun. bessi verkferi eiga ad
tryggja ad sveitarfélog sem atvinnurekendur
gripi til adgerda til ad leidrétta laun ef upp
kemur launamisrétti a vinnustad. pratt fyrir ad
itrekad hafi verid bent a pessa launamismunun
sidustu manudi og leidir til ad leidrétta hana vid
sveitarfelogin og Samband islenskra
sveitarféelaga, sem veitir sveitarfélogunum
radgjof i malefnum tengt réttindum starfsfolks,
hefur ekkert verid ad gert.

Pad var ljost ad okkar félagsfolks myndu ekki
unad vid petta misrétti og i lok april ménadar
voru sampykkt verkfoll og vard nidurstadan
afgerandi eda 91% félagsfolks sampykkt. pad
voru 11 stéttarfélég innan BSRB sem verkfallid
naadi til og 30 sveitarfélaga.

Pad verdur ad teljast einstak ad & arinu 2023 a
Islandi purfi ad berjast fyrir peirri einféldu
stadreyna ad greida somu laun fyrir somu storf.
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Verkfoll i Starfsmannafélagi Képavogs nadu til
folks sem vinnur & leikskélum, grunnskolum,
sundlaugum, innheimtufulltrda og pjonustuver
Kopavogsbajar.

15. mai | Dagurinn markar akvedid upphaf &

peirri barattu sem félagsfolk okkar taldi vera
naudsynlega, ad mismuna folk i launum sem
vinnur sému eda samberileg storf er
dvidunandi. Félagsfolk okkar sem vinnur i leik-
0g grunnskdlum lagdi nidur storf pennan dag og
hasfylli var i Bajarlind 14.

Félagsfolk okkar virdist hafa verid I6ngu tilbuid
i verkfoll, folk atlar ekki ad lata petta misrétti
yfir sig ganga ofan a allt og er tilbuid til ad leggja
nidur storf til ad knyja fram réttlata nidurstéou.

Mikilveegt folk i mikilveegum stérfum sem hefur
stadid vaktin i langan tima, undir alagi og ekKi
mé gleyma framlagi peirra i Covid, par sem t.d.
mattu leikskolar ekki loka og starfsfolk sem
vinnur med bornum getur ekki haldid akvednum
fjarleegoarmorkum og setur sjalfan sig i akvedna
heetti med pvi. Vid skulum ekki gleyma pvi ad
samfélagid allt viss ekki hverjar afleidinga af
veirunni yrou og pvi gridarlega mikil dvissa i
alla stadi. petta folk st6d vaktina og pvi er pad
sar ad jafn stort baejarfélag eins og Kopavogur
hafi ekki gripid inn i pessar adstedur fyrr en
raunin varo.

Starfsmannafélag Képavogs bodadi allt sitt folk
a samstodufundi alla daga sem verkfallid nadi
til. Par var samtalid tekid og okkar allra besta
folk for i gul vesti baedi til ad vera aberandi og
vekja athygli a barattunni og einnig foru pau i
verkfallsvorslu & vinnustadi.

Adgerdir eins og ad borda til verkfalla er ekki
tekin af Iéttud og undirtonninn i jafn hérdum
adgerdum eins og ad leggja nidur storf er
alvarlegur. Verkfollin attu eftir ad standa yfir i
4 vikur.

pad var hasfylli ad folki alla daga og pau
etludu ekki ad lata sitt eftir liggja og komu i
vidtol hvort sem pad var i Utvarpi eda
sjonvarpi.
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SAMSTADA OG

SAMSTOBUFUNDUR

Samstadan var einstok i Starfsmannafélagi
Kopavogs og meetti félagsfolk okkar a hverjum
degi & samstddufund og var & milli 100 til 150
manns & hverjum fundi.

En verkfoll hafa viotek ahrif og foreldrar barna
i leikskolum i Képavogi bodud til
samstodufundar vid baejarskrifstofur
Kopavogsbe. Par meattu téluverdur fjoldi
foreldra barna i leiksk6lum og 16gd sitt af
mokum til ad varpa ljési & stdouna sem var
grafalvarleg.

Skrifad var undir kjarasamning 10. jani
2023

0SKUM EFTIR

STARFSKRAFTI

Fridindi i starfi:

Laegri laun og
skyr mismunun

KOPAVOGSBZR

pa var haldinn stér samstodu i Beaejarbié par
sem félagar okkar innan BSRB maettu saman.
Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB, lagdi
aherslu & krofur BSRB i lokareedu fundarins og
sagadi pad otrulegt vera i peirri stodu ad standa i
verkfollum arid 2023 til pess ad knyja fram
somu laun fyrir somu storf. ,,S0 akvérdoun
sveitarfelaga ad fara i storukeppni vid sitt eigid
starfsfolk vegna sanngjarnra krafna peirra,
synir 6bilgirni og prjosku. bar er ekki tekid
tillit til pess ad verkfoll fela i sér miklu heerri
fornarkostnad fyrir samfélagio allt vegna
skerdingar da grunnpjonustu, “ sagdi Sonja.
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KVENNAFRIDAGURINN
24. OKTOBER 2023

Konur og kvar 16gdu
nidur storf i hundrud
busunda tali 24.
oktober - logreglan
telur ad allt ad
100.000 hafi safnast
saman a Arnarhdli a
barattufundi en
vidburdir voru
haldnir & 19 st6dum
vidsvegar um landid.
Y firskrift
Kvennaverkfalls
2023 var Kallardu
pbetta jafnreétti?

Kvennaverkfallid

hafdi mikil ahrif en

skolar og leikskolar voru vidast hvar lokadir,
heilbrigdispjonusta i lagmarki, bankadtibu
lokudu sem og ymsar verslanir og pjonusta
var skert hja fjoldamorgum fyrirteekjum.
Kvennaverkfallinu hefur m.a. verid lyst sem
heimssogulegum vidburdi i fjolmiolum.

Rafmdgnud stemning var & Arnarholi &
barattufundi med fjolbreytta dagskra. Heegt
er ad lesa reedur og alyktun fundarins

a heimasidu Kvennaverkfallsins, og &
utsendingu fra fundinum & RUV.

Kvennaverkfallid vakti heimsathygli en
fulltrdar BSRB reeddu medal annars vid
bladamenn Bloomberg, New York
Times, The Guardian, BBC og The

Independant.

BSRB er stoltur adstandandi
Kvennaverkfalls 2023 og vonar ad kraftur
100.000 kvenna og kvara skili sér i fullu
jafnrétti kynja i velferdarsamfélagi par sem
kvennastorf, launud sem 6launud, eru metin
ad verdleikum og kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi utrymt.

Kvennaverkfall 2023
100.000 & Arnarhali

21



https://kvennafri.is/
https://www.ruv.is/sjonvarp/spila/kvennaverkfall-2023/35503/aiikvh
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https://www.nytimes.com/2023/10/23/world/europe/iceland-equality-strike.html
https://www.nytimes.com/2023/10/23/world/europe/iceland-equality-strike.html
https://www.theguardian.com/world/2023/oct/24/iceland-prime-minister-joins-womens-strike-katrin-jakobsdottir
https://www.bbc.com/news/world-europe-67195224
https://www.independent.co.uk/news/world/europe/iceland-womens-strike-protest-1975-b2434385.html
https://www.independent.co.uk/news/world/europe/iceland-womens-strike-protest-1975-b2434385.html

65. ara afmeeli

Starfsmannafelags Képavogs

|

Karu felagar i
Starfsmannafélagi
Kopavogs.

Eg byd ykkur 6l
hjartanlega  velkomin i
afmali  Starfsmannafélagi
Kopavogs.

I dag komum vid saman til
ad fagna pessum merku
timamotum, afmeelisbarnid
er 65 ar i ar og var stofnad
1958 en pad var pann 21.
desember, pegar saman
komu 14 framsynir
einstaklingar til fundar i
Kopavogsskola til ad stofna
med sér starfsmannafélag.
A pessu fyrsta fundi i ségu
félagsins var kosin
undirbaningsstjérn sem var
skipud af Sigurdi
Olafssyni, Joni

RAEDA FORMANNS

Gudmundssyni og Omar
Zophaniassyni.

Starfsmannafélag
Kopavogs var svo formlega
stofnad sunnudaginn 28.
desember 1958 eda viku
sidar.

Pegar stjorn dkvad ad halda
upp a afmali félagsins var
ahugavert ad skoda hvernig
samfélagio  var  pegar
félagid var stofnad:

porskastridid hofst 1958,
landhelgi var ferd i 12
milur.

petta sama ar voru
sveitastjornarkosningar og i
Kdpavogi voru & kjorskré
2.543 og til ad setja petta i
samhengi pa voru &
kjorskra 2022 teplega
29.000 manns

islendingar voru ramlega
166.000 en i dag teplega
390.000

Gudrun Lydsdottir skrifadi
ritgerd vid stadentsproéf vid
Verslunarskola Island,
um Launajafnrétti karla og
kvenna.

Starfsmannafélag
Kopavogs en  nateng

starfsemi beejarfélagsins og
hefur steekkad i takt vid paer
breytingar sem hafa att sér
stad i bejarfélaginu. Petta
er hugsanlega visbending
eda visir ad pvi sem koma
skildi.

P06 ad samfélagid hafi verid
minna en vid pekkjum pad i
dag er ljost ad pad var
hugur i landanum.

Félagid er stofna premur
arum eftir ad Kdpavogur
fékk kaupstadarreéttindi sin.
Félagio hefur tekid
ponokkrum  breytingum
sidan en pad voru 14
framsynir einstaklingar
sem stofnudu med ser
stéttarfélag en i félaginu i
dag eru um 1400 manns og
meiri hluti peirra eru konur.

Fyrsti ~ formadur  pess
nystofna stéttarfélags var
Sigurdur Olafsson og med
honum i stjorn var Agusta
Bjornsdottir  ritari og
Ingibergur ~ Seemundsson
gjaldkeri. Pad hlitur ad
teljast akvedin seigla og
kraftur ad stofna ekki bara
stéttarfélag a sunnudegi
heldur einnig a milli jola og
nyars.

22




Peir sem standa ad
barattumalum  launafdlks
vita ad ekkert kemur ad
sjalfum sér. Hvort sem um
er ad reda  orlof,
feedingarorlof,  launakjor,
stytting vinnuvikunnar eda
allt hitt sem hér hefur ekki
verid talid upp. 1958 var
vinnu vika islendinga 44
stundir og pad breyttist svo
1970 pegar han styttist i 40
stundir og aftur breyttist
pad 2020 pegar samid var
um styttingu vinnukunnar.
Stéttarfélagid breytist med
breyttum tidaranda og pad
gerdist a niunda aratugnum.
En pa féru Teknimenn ur
félaginu eda rétt eftir 1980
og pad gerdu einnig
leikskolakennarar, sem
gengu til lids vid sitt
nyjastofnada  stéttarfélag,

félag islenskra
leikskolakennara. pa
fekkadi einnig i félaginu
Vid setningu
verkaskiptalaga i  lok
aratugsins pegar
starfsmenn

Heilsugeaeslunnar 0g

Menntaskoélans i Kopavogi
urdu rikisstarfsmenn.

Saga okkar er vordud
sigrum og o6sigrum og hun
er su reynsla sem vid buum
ad i dag og hefur i gegn um
tidina verid okkar besti
kennari.

pad er hlutverk okkar ad
standa vOord um hagsmuna
okkar félagsmanna og pad

hefur med sanni reynt a
styrk okkar félagsmanna
pegar bodad var til
verkfalla i vor, en pa voru
39 ar sidan
Starfsmannafélag
Koépavogs lagdi  sidast
nidur  storf eda i
verkfollunum 1984.

Samstada og krafturinn i
félagsfolki  okkar  var
eftirtektarverdur, begar
hundrudum  félagsmanna
meettu i samstodu kaffi og
héldu svo af stad i
verkfallsvorslu. Pau meetu &
samstodufundi,  foru i
bladaviotol, metu  a
motmeeli 0g i
sjonvarpsviotol. bad er tru
min ad pad hafa ekki sidur
verid fyrir peirra framlag

og baréttu ad
kjarasamningar nddust med
tilheyrandi
launahaekkunum 0g
kjarabotum.

Og svo ma ekki gleyma
kvennafrideginum sem ad
pbessu sinni var
kvennaverkfall. Krafturinn
og samstadan var olysanleg
begar morg  pasundir
kvenna og kvar 16gdu nidur
storf og mettu &
samstédufund a Arnarhdl
sem vakti heimsathygli.
Pad var einstakt fyrir okkur
oll ad sja, finna og heyra i
kraftinum pegar svona
sterk samstada verdur. Pvi

er ekki verra ad loka pessu
kraftmikla ari og halda upp
a 65 ara afmeeli félagsins.
Eg veit ad pad er kraftmikil
og skemmtileg dagskra hér
fram undan og hlakka ég til
ad taka patt i henni med
ykkur.

Ad lokum langar mig ad
Iyft skal, skala fyrir
felagsfolki
Starfsmannafélags
Kopavogs. Takk  fyrir
seiglu ykkar, styrk og
samstoou & pessi ari sem
og 6llum hinum. pad er mér
heidur ad fa ad starfa med
ykkur og ég 6ska afmelis
barninu innileg til
hamingju med afangann og
megi pad halda afram &
peirri braut sem pad hefur
verid & sidust 65 ar.

Til hamingju med afmelid.

¢ dde
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FORMENN

STARFSMANNAFELAGS
KOPAVOGS HEIPRAPIR
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Marta Olof Jonsdattir, Jofridur Hanna Sigfusdottir, Jon Jaliusson og Johannes ZEvar Hilmarsson

A afmelisdeginum voru fyrrum formenn
Starfsmannafélags Kdépavogs heidradir. pad
eru pau Jon Jaliusson og Jofridur Hanna
Sigfasdaéttir, en saman lagt hafa pau gengt
formennsku fyrir félagid i 26 ar.

Eitt af pvi sem félagio gerdi i tilefni
afmaelisins var ad setja gamlar myndir a
starfreent form, en pad var vid pa yfirferd
sem akvedin saga var s6gd. Saga dugnadar,
elju, barattu, framsynar, 6malds
vinnuframlags og osérhlifni.

A pessum myndum ma sja Jon og JOfridi i
gegnum pessi 26 ar sem pau stoédu i forystu
fyrir félagid. Kroftuga formenn sem létu til
sin taka i kjarabarattu, a bordi BSRB,

fundum trdnadarmanna, uppbyggingu a
skrifstofu félagsins, orlofsmalum og hinum
ymsu samstodu fundum til ad efla félagsfolk
0g samvinnu pess.

Petta er forysta sem veit hvad samvinna er
mikilveeg og i krafti fjoldans erum vid sterk
saman.




MYNDIR UR

AFMALI

v d

FELAGSINS

25




