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Starfsmannafélag Kopavogs

Verklags- og Uthlutunarreglur Starfsmenntasj6ds SfK

Um sjédinn

Starfsemi starfsmenntasj6ds Starfsmannafélags Képavogs fer eftir sampykktum sem gilda um
sjoainn.

. Réttindi i sj6onum

Einungis félagsfolk Starfsmannafélags Kopavogs getur fengid styrk ar sjodonum og parf pad ad hafa
greitt félagsgjold i félagssjod i a.m.k. 6 manudi & 12 manudum.

Vid akvordun styrksupphadar er midad vid greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Til pess ad njota
fullra réttinda i sjodinn purfa félagsgjold ad vera a.m.k. 20.000 kronur. Hlutastarfandi er veittur
styrkur i hlutfalli vid greidd félagsgjold sl. 12 manudi.

Felagsfolk parf ad vera i starfi baedi pegar sott er um styrk og pegar hann er notadur.

Felagsfolk sem hefur ekki islensku ad modurmali getur so6tt um styrk vegna
islenskukennslu/namskeids i peim tilvikum sem vinnuveitandi styrkir ekki.

Felagsfolk & eftirlaunum og peir sem eru atvinnulausir og eda i faedingarorlofi sem greida
stéttarfélagsgjold getur nytt sér adur aunnin rétt i eitt ar eftir starfslok eda atvinnumissi.

. Fjarhaair styrkja vegna nams/namskeid

Hamarksfjarhaad styrkja

Félagsfolk getur ad hamarki fengid allt ad 150.000 krénur i styrk & 12 manada timabili.

Félagsfolk sem ekki hefur nytt sér rétt sidustu 36 manudi & rétt 4 styrk allt ad 300.000 krénur. Fyrir
eitt samfellt nam/namskeid samkvaemt reglum sjodsins ad uppfylltum skilyréum 2. gr. pessara
Gthlutunarreglna.

Hvad er styrkt:

Nam i framhaldsskdla og ndm/namskeid sem eykur almenna starfshaefni til deemis & svidi télvutaekni,
sjalfstyrkingar og tungumala er styrkhaft 6had starfi, allt ad 150.000 krénur.

Grunnnam og meistaranam & haskolastigi er styrkt allt ad 75.000 krénur.



4. gr.
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Fjarhaedir styrkja vegna lifsleiknindmskeida og tdmstundanamskeida

Hamarksfjarhaed styrkja

Félagsfdlk getur ad hamarki fengid allt ad 25.000 kronur, &n beinnar tengingar vid starf, & 12 manada
fresti.

Hvad er styrkt:

» Lifsleiknindmskeid og tomstundandmskeid allt ad 25.000 krénur.
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Hvad er ekki styrkheeft:

Uppihald og fediskostnadur, ferdir innan borga og sveitarfélaga, bensinkostnadur, launatap og
namsgogn.

Namskeidskostnadur maka, barna eda adrar ndkominna er ekki styrktur.

Namskeidskostnadur sem pegar hefur verid styrktur ar 6drum sjodi er ekki styrktur.

Umsékn

Umsoknum skal skila inn med rafrenum hatti & minum sidum Starfsmannafélags Kdpavogs. Sé
videigandi gognum ekki skilad innan 3ja manada fra dagsetningu umsoknar er litid svo & ad
umsakjandi hafi dregio umsékn sina til baka.

Umsdkn og gogn

Umseekjendur skulu vanda fragang umsokna sem peir senda sjodnum. I umsokn parf ad
tilgreina:

Lysingu & nami og ndAmskeidi

Lysing & ndms- eda kynnisferd dsamt stadfestingu yfirmanns og dagskra

Hvenar fyrirhugad er ad saekja ndm, ndmskeid eda nams- eda kynnisferd

Adrar upplysingar sem skyra umsdkn

Med umsokn parf ad fylgja:

Reikningur vegna nams, namskeids/skélagjalda og nams- og kynnisferda skal vera nimeradur og
merktur videigandi stofnun ef vio &.

Greidslukvittun a nafni umsakjanda og/eda stadfesting & skolavist ef vio a par sem fram kemur
greidsla skdlagjalds/innritunargjalds.

Heimilt er ad endursenda 6fullnazgjandi umsdknir.

. Greidslur ar sjédnum

Umsakjandi sem hlotid hefur styrk ar sjéonum a sl. 12 manada timabili getur ad hdmarki hlotid styrk
sem nemur énotudu hlutfalli af hamarksupphad.
Sjoasstjorn getur ekki heimilad fravik fra hamarksfjarhaedum.

Utborgun styrks

Greioslur ar sjodnum fara fram eftir ad umseekjandi hefur gert grein fyrir kostnadi med pvi ad leggja
fram afrit 16glegra reikninga.

Adrir reikningar s.s. vegna ferdakostnadar skulu vera nimeradir og stimpladir og sannanlega komnir
vegna kostnadar namstaekifzeris. Reikningurinn skal einnig vera merktur med nafni og kennitdlu
sjodsfélaga.



10. gr. Tioni styrkveitinga og afdrif umsokna

a)  Félagsfolk med full réttindi getur fengid hamarksstyrk sbr. 3. gr. pessara verklags- og
Uthlutunarreglna. Pannig getur félagsfolk sott um fleiri en einn styrk & timabilinu, par til
hamarksupphad er nad.

b)  Umsdkn um styrk verdur ad berast innan ars fra lokum nams. EkKki er unnt ad skila inn reikningi sem
er eldri en 12 méanada fr4 umsdknardegi.

c)  Tvigreiosla eda ofgreidsla. Ef mistok verda vid afgreidslu styrksumsdknar eda vid greidslu styrks
munu starfsmenn sjodsins leitast vid ad leidrétta pau eins og fljott og haegt er. Félagsfolk skal tilkynna
sjodnum ef um ofgreidslu er ad reda og endurgreida ofgreidda upphad pegar i stad.

d)  Ef umszkjandi dregur umsokn sina til baka adur en styrkur er greiddur pa hefur umsoknin engin
ahrif & réttindi umseaekjanda hja sjodnum.

11. gr. Skattskyldir styrkir

a)  Namskeidsstyrkir eru skattskyldir, en heimilt er ad faera kostnad til fradrattar skv. reglum
skattayfirvalda.
b)  Veittir styrkir eru forskradir & skattframtali.

12. gr. Mélskot

Heimilt er ad visa agreiningi um Gthlutun eda réttindi til stjérnar Starfsmannafélags Kopavogs.
Erindid skal berast skriflega eigi sidur en 15. hvers manadar

13. gr. Endurskodun verklags- og Uthlutunarregina

a) \(grkl_ags- og Uthlutunarreglur pessar skulu sata endurskodun i febrdar ar hvert Gt fra fjarhagsstoou

b) SRJce)Sftlj?zar geta tekid breytingum samkvaemt akvoroun stjornar hverju sinni og eru peer kynntar a
heimasidu félagsins.

14. gr. Gildistaka

Reglur pessar voru sampykktar pann 07.10.2025 og taka gildi pa. Vid gildistokuna falla ar gildi eldri
verklags- og uthlutunarreglur og adrar akvardanir sem ekki eru i samraemi vid reglur pessar.



