kjarasamningur

KJARASAMNINGUR
L aunanefndar sveitarfélaga f.h. Kopavogsbag ar

og

Star fsmannafélags K 6pavogs

Gildistimi

1. jani 2005 — 30. névember 2008

1. Um kaup

1.1 Fost manadar laun

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi launatéflu fra 1.
juni 2005. Bil milli launaflokka er 1,5% og bil milli prepaer 3,7%.
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| | | 2 | 8 | 4 | s

’ Lfl. ’Byrjunarlaun 20 &a ’ 25 dra ’ 3l &a ’ 36 &a
| 107 | 103056 | 106869 | 110823 | 114924 | 119176
| 108 | 104602 | 108472 | 112486 | 116648 | 120964
| 109 | 106171 | 110099 | 114173 | 118397 | 122778
| 110 | 107763 | 111751 | 115885 | 120173 | 124.620
| 111 | 109380 | 113427 | 117624 | 121976 | 126489
| 112 | 111021 | 115128 | 119388 | 123805 | 128386
| 113 | 112686 | 116855 | 121179 | 125663 | 130312
| 114 | 114376 | 118608 | 122997 | 127.547 | 132267
| 115 | 116092 | 120387 | 124842 | 129461 | 134251
| 116 | 117833 | 122193 | 126714 | 131403 | 136.264
| 117 | 119601 | 124026 | 128615 | 133374 | 138308
| 118 | 121395 | 125886 | 130544 | 135374 | 140383
| 119 | 128216 | 127.775 | 132502 | 137.405 | 142489
| 120 | 125064 | 120691 | 134490 | 139466 | 144.626
| 121 | 126940 | 131637 | 136507 | 141558 | 146.796
| 122 | 128844 | 133611 | 138555 | 143681 | 148.997
| 128 | 130777 | 135615 | 140633 | 145836 | 151232
| 124 | 132738 | 137650 | 142743 | 148024 | 153501
| 125 | 134720 | 139714 | 144884 | 150244 | 155803
| 126 | 136750 | 141810 | 147057 | 152498 | 158141
| 127 | 138801 | 143937 | 149263 | 154786 | 160513
| 128 | 140884 | 146096 | 151502 | 157.107 | 162.920
| 120 | 142997 | 148288 | 153774 | 159464 | 165364
| 130 | 145142 | 150512 | 156081 | 16185 | 167.845
| 181 | 147319 | 152770 | 158422 | 164284 | 170.362
| 132 | 149520 | 155061 | 160798 | 166748 | 172918
| 138 | 151772 | 157.387 | 163210 | 169249 | 175511
| 134 | 154048 | 150748 | 165659 | 171788 | 178144
| 135 | 156359 | 162144 | 168143 | 174365 | 180816
| 136 | 158704 | 164576 | 170666 | 176980 | 183529
| 137 | 161085 | 167.045 | 173226 | 179.635 | 186.281
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| 138 | 163501 | 169551 | 175824 | 182329 | 189.076
| 139 | 165954 | 172094 | 178461 | 185064 | 191912
| 140 | 168443 | 174675 | 181138 | 187.840 | 194790
| 141 | 170970 | 177.295 | 183855 | 190.658 | 197.712
| 142 | 173534 | 179955 | 186613 | 193518 | 200678
| 143 | 176137 | 182654 | 189412 | 196421 | 203688
| 144 | 178779 | 185394 | 192254 | 199.367 | 206.744
| 145 | 181461 | 188175 | 195137 | 202357 | 209.845
| 146 | 184183 | 190998 | 198064 | 205393 | 212992
| 147 | 186945 | 193862 | 201035 | 208474 | 216187
| 148 | 189750 | 196770 | 204051 | 211601 | 219.430
| 149 | 192596 | 199722 | 207112 | 214775 | 222721
| 150 | 195485 | 202718 | 210218 | 217.99 | 226.062
| 151 | 198417 | 205759 | 213372 | 221.266 | 229.453
| 152 | 201393 | 208845 | 216572 | 224585 | 232895
| 153 | 204414 | 211978 | 219821 | 227.954 | 236388
| 154 | 207480 | 215157 | 223118 | 231373 | 239934
| 155 | 210593 | 218385 | 226465 | 234844 | 243533
| 156 | 213752 | 221660 | 220862 | 238367 | 247.186
| 157 | 216958 | 224985 | 233310 | 241942 | 250.894
| 158 | 220212 | 228360 | 236809 | 245571 | 254.657
| 159 | 223515 | 231785 | 240362 | 249.255 | 258477
| 160 | 226868 | 235262 | 243967 | 252994 | 262.355
| 161 | 230271 | 238791 | 247626 | 256789 | 266.290
| 162 | 233725 | 242373 | 251341 | 260640 | 270284
| 163 | 237.231 | 246009 | 255111 | 264550 | 274.338
| 164 | 240790 | 249699 | 258938 | 268518 | 278.454
| 165 | 244401 | 253444 | 26282 | 272546 | 282630
| 166 | 248067 | 257.246 | 266764 | 276634 | 286.870
| 167 | 251788 | 261105 | 270766 | 280.784 | 291173
| 168 | 255565 | 265021 | 274827 | 28499 | 295540
| 169 | 250399 | 268997 | 278949 | 289271 | 299974
| 170 | 263290 | 273031 | 283134 | 203610 | 304473
| a7 | 267.239 | 277127 | 287381 | 298014 | 309.040
| 12 | 271248 | 281284 | 291691 | 302484 | 313676
| 173 | 275316 | 285503 | 296067 | 307.021 | 318381
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| 174 | 279446 | 289.786 | 300508 | 311626 | 323.157
| 175 | 283.638 | 294,132 | 305.015 | 316301 | 328.004

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir allalaunaflokka sem midad er vid i kjarasamningi pessum.
M anadar laun hagkka sem hér segir a samningstimanum:

1. jandar 2006 3,0%

1. jantar 2007 3,0%

1. jantar 2008 3,0%

1.1.1.1 Adafloknum priggja manada reynslutima skulu fost laun greidd fyrirfram, fyrsta virkan
dag hversmanadar nema starfsmadur Oski pessad laun séu greidd eftir a.

1.1.2  Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
mar gfaldad meod fj6lda almanaksdaga annarra en laugar daga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.

1.1.3  Ppegar kjarasamningsbundnar launaflokkahaskkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar viomidanir i samraemi vid pad.

1.2. L aunaprep og starfsaldur
1.21  Hver launaflokkur skiptist i 5 launaprep, sem eru midud vid aldur sem hér segir:
1. prep byrjunarlaun
2. prep fra20 araaldri
3. prep fra25 araaldri
4. prepfra3laraaldri

5. prep fra 36 ara aldri
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Innrddun i prep midast vid aldur fra upphafi neesta manadar eftir afmadisdag.

1.2.2  Eftir 15 ara starf hja sveitarfédgum skulu starfsmenn fa persdonualag sem nemur 1 stigi.
Grein pessi tekur gildi 1. juni 2006.

1.3 Rodun i launaflokka

1.3.1 Vidrodun starfai launaflokka skal mida vid nidurstddu starfsmats. Samningsadilar eru
sammala um ad notast vid " breska starfsmatskerfid" . Vio tengingu starfsmatsinsvid launaflokka
skal mida vid ad laegsti launaflokkur sé 108 launaflokkur og laegsta stigagj 6f samkvaamt tengit6flu
verdi 265 stig. Pa skal midad vid ad 7 stig séu a milli launaflokka. Um nanari atridi var dandi
starfsmatid, s.s. um endurmat o.fl. skulu adilar semja sérstaklega.

Framangreind viomio taka gildi pann 1. jantar 2006. Fram ad peim tima gildir niverandi tenging
starfsmatsvid laun.

1.4 Timavinnu- og unglingakaup

1.41  Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadar kaupi midad vid
3. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er radad i sé pad haarra. Timakaup
eftirlaunapega, skal p6é mida vid 5. launaprep. Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid
af persdnualagi viokomandi starfsmann, sbr. gr. 1.6.3.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a paer stundir sem eru
utan hefébundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

142 Hemilt er ad greidatimavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i namshléum.
2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.

3. Starfsmoénnum, sem ré&dnir eru til skammstima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmonnum, sem raonir eru til ad vinna ad sérhasfoum
afmorkudum verkefnum.

http://www.stkop.is/kjarasamningur.htm (5 of 53)26.3.2007 08:32:38



kjarasamningur

5. Starfsmoénnum, sem starfa oreglubundid um lengri eda skemmri
tima, pd adeinsi algjorum undantekningartilvikum.

1.4.3  Samningur pess naa ekki til nemenda vinnuskola sem starfraektir eru & vegum
sveitarfélaga. Med vinnuskdla er att vid starfsemi & vegum sveitarfélaga par sem bérnum a er
gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og kennslu i sumarleyfi sinu. Ad 6dru leyti visast til 10.
kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhagti og 6ryggi a vinnustédum og r egluger oar
426/1999 um vinnu barna og unglinga.

15 Yfirvinnukaup

151 Yfirvinnaer greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.2  Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er starfsmadur tekur laun eftir. petta
gildir po ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

153 Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreioslum skv. timakaupi, en skylt er ad
akveda peim sérstaka poknun til vidbotar manadar launum peirra, sé yfirvinna naudsynleg vegna
annai starfi. Slika poknun akvedur launagreidandi med samkomulagi vid viokomandi starfsmann
og vitund starfsmannafélagsins.

154  Séyfirvinnafjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greiddlu fyrirfram vid vickomandi starfsmann.

1.6 Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra vinnu sem
fellur utan dagvinnutimabilsen er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.). Vaktaalag er
greitt vegna afbrigadilegs og 6pasgilegs vinnutima.

1.6.1 Vaktadlagreiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
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55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stér hatidar daga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

16.2 Greddafyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 meod eftirtéldum
haetti:

45,00%  kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 —08:00 pridjudaga til féstudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 — 24:00 féstudaga

45,00%  kl. 00:00 —24:00 laugard., sunnud. og sér staka fridaga

90,00% kl. 00:00 — 24:00 stér hatidar daga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoéll & bakvakt gildir gr. 2.3.3.

1.6.3  Sérstakt personualag sem leggst vid launaflokk og prep vidkomandi einstaklings i
samraemi vid videigandi akvasdi samnings pessa er sem hér segir:

1stig 2%
2 stig 4%
3stig 6%
4stig 8%
5stig 10%

6tig 12%

http://www.stkop.is/kjarasamningur.htm (7 of 53)26.3.2007 08:32:38



kjarasamningur

7tig 14%

8 stig 16%

Per sonudélag leggst ofan & grunnlaunaflokkar 6dun og myndar pannig dagvinnulaun vidkomandi
starfsmanns sem er viomidun vegna afleiddra launategunda, s.s. timakaupsi yfir- og dagvinnu og
lifeyrisgreidsina B-deilda opinberra lifeyriss 6da eda sambaerilegra deilda dikra g 6da.

1.7 Per sdnuuppbot

1.71  Starfsmadur i fullu starfi fer greidda per sonuuppbét 1. desember ar hvert sem nemur
44,5% af desemberlaunum i 113. Ifl. 5. prepi, skv. framangreindri launat6flu. Med fullu starfi er
att vio 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nbvember sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi
eda starfad hluta ur éari, skal hann fa greitt midad vid star fshlutfall og/eda starfstima, po6 pannig ad
hann hafi starfad samfellt am.k. fra 1. september pad éar.

Eftirlaunapegar sem eru adilar ad B-deild L SR eda sambaerilegum deildum annarra lifeyriss6da
fai greidda per sbnuuppbot i desember fréa viokomandi lifeyrissodi i réttu hlutfalli vid greidd
eftirlaun.

Starfsmadur sem lagtur af stoérfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6 manudi skal
einnig fa greidda per sdnuuppbot midad vid starfstima og star fshlutfall & arinu. Hlutfall skv.
bessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af
sidast gildandi per sonuuppbot

1.7.2. Personuuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist starfsmonnum sem foru 4 eftirlaun a arinu, enda
hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama regla gildir um pa, sem sokum

heilsubrests minnka vid sig starf, endaliggi fyrir um pad vottor d lasknis. Helldar greidda til
eftirlaunapega ver i aldrel haerri en full personuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

1.7.3  Framangreind personuuppbot er med inniféldu orlofi og greidist §alfsteett og an tengda
vid laun.

1.8 Sérstok orlofsuppbot

1.8.1 Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april f4 greidda sérstaka
eingreiddu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vid star fshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbatin skal vera sem hér segir:
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1. mai 2005 kr. 21.800,-
1. mai 2006 kr. 22.400,-
1. mai 2007 kr. 23.000,-

1. mai 2008 kr. 23.600,-

1.8.2  Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada
(13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbdét hlutfallslega midad vid
unninn tima og star fshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda vegna faedingar orlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er
fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvasdum samningsins. A orlofsuppbdt reiknast
ekki orlofslaun.

1.9 Reykkdfunarélag

191  Sokkviliosmonnum sem falin er reykkofun af slokkvilidsstjoralvar dstjora skal greitt
reykkofunaralag. Alagid skal verafost kronutala p.e. kr. 1.023 (midad vid launatéflu 1. mai 2005)
a pa vakt/agfingu sem reykkofun fer fram og taki s upphaed sbmu breytingum og ver da a 109.
launaflokk 5 prepi.

2. Um vinnutima
2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé sér staklega
samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda ar stida.

par sem starfsemi er takmérkud hluta Ur ari, s.s. i grunnskola, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
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med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud sem jafnast a pa daga
sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka starfsmenn.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 66rum haetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.
Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau
timamork sem um getur i gr. 2.2.1. P6 skal dagvinna hvers starfsmannsaldre hefjast fyrr en kl.
07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal &kvedid i radningar samningi hans.

Forstddumanni stofnunar/starfseiningar er heimilt ad ver da vid 6skum einstakra starfsmannaum
sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. | slikum tilfellum greidist
ekki vaktadlag a umsaminn dagvinnutima.

2.1.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid ver dur komid vegna edli
starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns, skal fyrir sikar eydur
greida 1 klst. i yfirvinnu.

214  Fridagar
2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
2.1.4.2 Séstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. FOstudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.
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2.1.4.3 Stoérhatidardagar

9. Uppstigningardagur .

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. juni.

13. Fridagur ver slunar manna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Jéladagur.

16. Annar ijolum.

17. Gamléarsdagur eftir kl. 12:00.

eru:
1. Nyarsdagur.

2. Féstudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4.1 mai.

5. Hvitasunnudagur .

6. 17. jani.

7. Adfangadagur eftir kl 12:00
8. Joladagur.

9. Gamléarsdagur eftir kl 12:00
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2.1.5 Undirbaningstimi aleikskola

2.1.5.1 Lagmarksundirbaningstimi leikskélakennara i leikskolum er 4 klst. & viku midad vid
fullt starf en deildar stjora og leikskdlasérkennara 5 klst. Undirbaningstimi notist m.a. til
starfsaagtlanager dar, vidtalstima fyrir foreldra og annar s foreldrasamstarfs, atferlisathugana og
kynnisferda.

Pess grein gildir einnig fyrir proskapjalfa

2.1.5.2 begar ekki starfar letkskélakennari a deild, skal & sama héatt heimilt ad verja5klst. a
viku til pess starfsmanns sem er yfir a deild.

2.2 Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.

2.2.1  Dagvinnaskal unnin atimabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad badum
dégum medtdldum.

2.2.2  Savinna, sem unnin er frakl. 08:00til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6 teknar séu
bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (§42.5.)

2.2.3  Afbrigdilegur vinnutimi er si vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabilsen er
hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirratimamarka sem greinir i gr.2.2.1.

2.3 Yfirvinna
2.3.1  Yfirvinnatelst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott &

dagvinnutimabili sé.

2.3.2  Oll vinnasem unnin er a sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem yfirvinna skv.
gr. 1.5, nemavinnan falli undir gr. 2.6.7.

2.3.3  begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nemareglulegur vinnutimi hans
hefjist innan priggjaklst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls
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fram til pessad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki atkalli adur en 4 klst. eru lionar fralokum
hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr. 2.3.3. enda séu peir
skipulagadir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

2.34  Hafi starfsmadur skv. |6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.

2.3.5  Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manug, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.6  Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt
bad &dur en st vinna hofst.

2.3.7  Oll yfirvinna skal greidd eftir afyrir hvern manud eda hverja prjéatiu daga og komi til
Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um greidsiu
fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

2.3.8  begar um utkdll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med héndum.

2.3.9  Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

2.3.10 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5 fridégum
a ari vegna yfirvinnu, a pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppstfnunar en yfirvinnuélagio er
greitt vid nasstu reglulegu utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns.
Yfirvinnualag skal ekki tekid at i frii, heldur skal pad greitt vid naestu
reglulegu utborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidsu.

2.4 L dgmarkshvild

2.4.1  Gildissvid o.fl.

Hvad var dar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM, BSRB og K|
og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar
1997, um akvedna pagti er varda skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem

fylgiskjal ogtelst hluti hans.
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[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samréadsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febraar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14.
gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

2.4.2  Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra skipul6gdu/venjubundnu upphafi
vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal
dagleg hvild na il timabilsinsfrakl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur arétt aa.m.k. 15 minatna hlé ef daglegur vinnutimi hanser lengri en 6 kist. Kaffi-
og matarhlételjast hléi pessu sambandi.

243  Fravik fradaglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmar kshvild
starfsmannai allt ad 8 klst. betta at.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir a
nagurvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hinsvegar ekki vid pegar starfsmadur lykur
yfirvinnu og fer yfir areglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda, ver dur ad gera
ba krofu til vaktkerfisad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem galdnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku.
Vinnan skal pvi skipul6gd med sem j6fnustum hagti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmar kshvild
i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid Ofyrirgaanleg atvik pegar bjarga
parf verdmagum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri
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heilbrigdis- eda 6ryggispj onustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfsmadur fa
samsvar andi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst.
hvild & éskertum launum sem hann annar s hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, sVvo sem vegna vedur s eda annarra nattaruafla, sysa, orkuskorts, bilana i vélum eda
060rum bunadi eda annarra dikra 6fyrirsedra atvika, ma vikja fra dkvaedum um daglega
ldgmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad raedatilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad
leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

2.4.4  Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildar dag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi. Starfsmadur & pannig ad
fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vido komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi og
starfsmadur fafri a peim degi. P6 méa stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera dlik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
vikulegs hvildar dags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildar daga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

245 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyradi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sétil ad
starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 klst. lagmar kshvild er nad, skapast fritokur éttur, 1%z klst. (i
dagvinnu) fyrir hverjaklukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsa fritokur éttar einskor dast ekKki
vid hellar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Madti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann
hefur n&d hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokur étt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med atkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
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starfsmanns, skal bagta pad sem vantar upp & ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hléinnan
vinnulotu, med fritokur étti, 1%z klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a4 11
klst. hvild.

2.4.5.3 Vinnaumfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtalsmeira en 16 klst. & einum
sblarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11
klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengio.
Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverjaklst. sem unnin var umfram 16 klst.

2.45.4 Aukinn fritokurétur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. i peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal fritokuréttur aukast
pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem
naesta stund & undan gaf.

2.4.5.5 Vinnaaundan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoroun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(g§askyringarammai gr. 2.4.2), skal starfsmadur magta samsvarandi sidar vid upphaf naesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast
upp fritokuréttur, 1¥2 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin sker dist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal komafram a
launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur am.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid
ad veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum hagti til ad komai veg fyrir ad fri
safnist upp.

2.4.5.8 Greidda hlutafritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥z klst. (i dagvinnu) af hverri 1%z klst.
sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokur étt, 6ski hann pess.

2.4.5.9 Uppgjor vio starfdok. Vid starfdok skal 6tekinn fritokur éttur gerdur upp med sama
hagtti og orlof. Fritékuréttur fyrnist ekki.

24.6  AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum g alfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid séer fritokur étt, sbr. einnig gildissvid
vinnuver ndar dkvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1. télul., a-lidar, 17.gr.
og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings adila vinnumar kadar ins dags. 23.01.1997.

2.5 Bakvaktir
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25.1 M ed bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubudinn til ad sinna Utkalli.
pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir
bakvakt, sagr. 1.6.2.

252  Starfsmadur arétt afrii i stad greidsu dlagsfyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatnafri jafngildir 90%
vaktaalagi.

2.5.3 Bakvaktargreiddafelur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

254  Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1 klst.
fyrir hverjar 15 klst. & bakvakt ad hamarki po 80 klst. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Akvaadi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 hofdu lengri
fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 klst. skulu halda pvi & medan a
samfelldri radningu peirra stendur.

255 Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fréa pegar bakvaktarstundir 4 ari eru
taldar, sbr. gr. 2.5.4.

256  Leyfi skv. gr.2.5.4 maveita hvenaer arssem er en ekki er heimilt ad flytja pad milli éra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum 2.5.4. Greidsa pessi
midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr. 1.4.1.

2.5.7 Hemilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar/sveitarfélags og
med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillitstil timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad
teknu tilliti til dtkallationi og lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreiddlur falli ekki nidur i utkéllum, ad hlutatil eda ollu leyti.

2.6 Vaktavinna

2.6.1  Peir sem vinna areglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin stérf & peim
tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.
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2.6.2  Ppar sem unnid er areglubundnum vinnuvoktum skal vaktskra, er synir veentanlegan
vinnutima hver s starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta " vakt" samkvaamt skranni hefst,
nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sevaktskra breytt med skemmri en 24 klst. (sdlarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist. i
yfirvinnu og innan 168 klst. (vika) skal greida aukalega 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

2.6.3 Viosamningu vaktskrar skal pess gegtt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

26.4  Adjafnadi skulu vaktir vera abilinu 4 —10klst. Heimilt er ad semja um adratimalengd
vakta sbr. grein 2.1.2.

2.6.5  Pbar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima eftir ndnara samkomulagi vio starfsfolk.

2.6.6  Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga
i viku.

2.6.7  Starfsmadur sem vinnur areglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 0skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt
starf i heilt &r. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stor hatidar daga sbr. framanritad, skal auk
besslauna med dlagi skv. gr. 1.6.1, sé pess kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu amilli leyfisog greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtoldum sérstékum fridégum og
stor hatidar dégum.

2.6.8  Ppeir vaktavinnumenn sem eigi notfaara sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7., skulu eiga
rétt & svofelldum uppgj 6r smata:

Greitt ver i samkveaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & fridégum
skv. gr.1.5.2. og 2.3.2., pé aldrel minna en 8 kist. fyrir hvern merktan vinnudag.

Battur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur & serstakan fridag

http://www.stkop.is/kjarasamningur.htm (18 of 53)26.3.2007 08:32:38



kjarasamningur

eda storhatidar dag annan en laugar dag eda sunnudag, (laugar dagur fyrir paska undanskilinn)
med greidslu yfirvinnukaupsi 8 kist. midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ad undanskildum adfangadegi og gamléarsdegi sem bagtast med 4 klst. midad
vid fullt starf.

2.6.9  Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmoénnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffisvid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna.
Vegnatakmorkunar peirra sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem
unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam
ohad lengd vaktar. Madist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram
er greidast sem yfirvinna.

2.6.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12
minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar - eda
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar - og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur
fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgj or stimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

2.6.11 Starfsmenn sem vinnareglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir nagturvoktum, ef peir
0ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

2.6.12 A nagturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismal og setja
reglur um viobrogd i neydartilfellum.

3. Um matar - og kaffitima
3.1 Matar - og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.11 Matartimi skal vera atimabilinu frakl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min. og
telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Hemilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar og
beirra starfsmanna sem malid var dar .

3.1.3 Sématartimaadagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 lykur dagvinnutimabili
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pbeim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaamt grein 3.1.2 telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu veratveir kaffitimar 15 minttur og 20 mindtur, og teljast
peir til vinnutima.

3.15 Kaffitimamalengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
3.2 Matar - og kaffitimar i yfirvinnu

3.21  Seunnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad kvaldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir a
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.22  Seunnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar verakl. 17:00, 23:00 og kl. 05:00, 20
minatur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sdmu og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

331 Séunnidi matartima, pannig ad matarhlénai ekki fullum umsdmdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem viobot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s unnid ad fremri moérkum peirra.

34 Faedi og motuneyti

34.1  Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofatelst sa stadur i pessu tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda
kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum. Hlsakynni og adstada skulu vera i samraami vid
kr6fur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

34.2 A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1, skal reynt
aod tryggja starfsménnum adgang ad naer liggjandi moétuneyti & vegum vidsemjenda.

3.4.3  Ef keyptur er matur hja 6drum adilaen greint er i gr. 3.4.2. skulu starfsmenn greida fyrir
matinn upphasd er svarar til medaltalsverdser starfsmenn greida i tveimur métuneytum
(métuneyti stjornarrads, og métuneyti RUV)
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344  Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad
bagtt med faadispeningum, sem nemakr. 216,14 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyrdi:
a. Vinnuskylda starfsmanns se minnst sem svarar halfri st6du a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 -
14:00 ad fradregnu matar hléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst. eda 1 kennslustund i skolum.

Greiddla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu matvorulidar i
visitdlu neysluver d med visitdlu aprilmanadar 2005 sem grunnvisitdlu (119,7)

35 Hadegisver dur starfsfolks skéla/uménnunar stofnunar

351 Pbem starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/bor num, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirratil vinnutima

3.6 Fritt feedi

3.6.1 Starfsfolk i eldhusum greidir ekki fyrir faedi enda sé starf i eldhdsi meginhluti starfs
viokomandi starfsmanna.

36.2 Starfsfélk & negturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

4, Um orlof
4.1 Lengd orlofs

4.1.1  Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadar starf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli magta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad var dskra haldist
Obr eytt.

4.1.2 Sastarfsmadur sem n&d hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer
hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
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Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal halda honum en
um frekari avinndu fer samkvaemt 1. mgr.

4.2. Orlofdaun

421  Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaamt samningi
bessum. Vid 30 ara aldur skal hann f&11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal halda honum en um
frekari avinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

422  Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig & dagkaupid
skv. 4.1.1 09 4.2.1.

423  Starfsmadur aféstum manadarlaunum faar greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.2.4  Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 12% af maimanadarlaunum
orlofstokuarsinsi 107. launaflokki 3. prepi.

4.3 Orlofsarid

431 Orlofsarid er fral. maitil 30. april.

4.4 Sumar orlofstimi

44.1  Timabil sumarorlofser fra 15. mai til 30. september.

442  Starfsmadur arétt 4ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu. Eigi
starfsmadur lengraorlof skv. gr. 4.1.2. &hann rétt a ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu,
verdi pvi vid komid vegna parfa stofnunarinnar.

443  ber starfsmenn sem samkvaamt 0sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a

sumaror lofstimabili, skulu fra 33% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur er utan
framangreindstima.

4.5 Akvordun orlofs

451  Yfirmadur akvedur i samradi vio starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
ver da vio oskum starfsmanns um hvenagr orlof skuli veitt a sumarorlofstima ef pvi ver dur vid
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komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manuai fyrir byrjun orlofstimabils hvenaar pad skal
hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

4.6 Vekindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med lasknisvottor di, ad hann geti ekKi
notio orlofs.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess arsog hins naesta til orlofstoku sidara ario.

4.7.2 NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist
ba orlofid til naesta érsellaber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annarser
starfsménnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofsi starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Aunninn orlofsrétur latins starfsmanns skal rennatil danarbus hans.

5. Ferdir og gisting
51 Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalagsinnanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir reikningi,
enda fylgi fullnasgjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sé faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar .

512  Starfsmenn skulu fafyrirframgreidsiu asstlads fer dakostnadar .

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

514  per f8agsmenn vidkomandi starfsmannaféaga sem kjérnir eru & ping BSRB og til
annarrafundasetu & vegum félagsins skulu til pessfafri & fullum launum enda sé haft samrad vid
viokomandi yfirmann.
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52 Dagpeningar innanlands

5.2.1  Greidaskal gisti- og faediskosthad med dagpeningum s& um pad samkomulag eda ekKki
unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar aferdalégum innanlands skulu vera peir sbmu og rikio greidir til
starfsmannainnan BSRB.

53 Gredsluhattur

531  Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu fer dakostnadar
skal vidhafdur hverju sinni.

54 Fargjold erlendis

54.1 Fargjold &ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt far sedlar
eda onnur fullnasgjandi gogn.

55 Dagpeningar aferdum erlendis

5,5.1 Annar ferdakostnadur aferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu vera
beir sdmu og rikid greidir til starfsmannainnan BSRB.

55.2  Af dagpeningum & ferdalbgum erlendisber ad greida allan venjulegan fer dakostnad,
annan en fargjdld, svo sem kostnad vegna fer da ad og fra flugvollum, faedi, hisnaedi, minni héttar
risnu og hverskonar personuleg utgjdld.

5.6 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.
5.6.1  Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akvaadum greinar

5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu vera skv. grein
5.2.2.

5.7 Heimflutningur fjarri vinnustad

571  Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimast6d pess vinnuflokks, er
hann tilheyrir, skal hann eigarétt & 0keypisflutningi i vinnutimatil og fra heimili sinu eins og hér
Seqgir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalar stad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.
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b Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

5.7.2  bratt fyrir &kvadi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a 6keypisflutningi daglega i vinnutima
fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimast6d er innan vid 60 km og feer & eda vedur
hamla ekki heimflutningum.

5.7.3 Efumennedatvo menn er ad raeda, skal peim & sama hétt tryggdar ferdir ad og fra
vinnustad med dkutaki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

574  Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin @ milli um ad faskka heimfer dum fré pvi sem
getio er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

575  Framangreind akvasdi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlaegd fra dvalar stad
vinnuflokkstil heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum vegalengdin fra dvalar stad
vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200 km eda meira fra dvalar stad vinnuflokkstil
heimastodvar flokks skal ferdast flugleidis, ef pesser kostur og 6skad er, enda se daagtlunarflugleid
par amilli.

576  Um heimflutning, sem ekki fellur undir dkvaedin hér ad framan, skal semja hverju sinni.
5.7.7  Akstur til og fravinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

5.7.7.1 Vinni starfsmadur fjarri leildum almenningsvagna skal stofnunin sja honum fyrir ferdum
til og fra vinnustad eda greida fer dakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima, ad pvi er nemur
flutningstima fra mérkum naesta adalibudar svasdis til vinnustadar .

5.7.7.2 Heéfjist vinnutimi starfsmanns, eda s hann kalladur til vinnu a peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur fer dakostnadur. Sama gildir
um lok vinnutima. P06 er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bldainnan vid 1,5 km
(loftlinu) fra fostum vinnustad.

6. Adbunadur og hollustuhagtir
6.1 Réttur starfsmanna
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6.1.1  Allir félagsmenn skulu njétaréttinda skv. [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustéoum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1  Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé gadtt fyllsta 6ryggis og goos
adbunadar og hollustuhéatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og §ukragbgn

6.3.1  Algengustu lyf og §ukragdgn skulu verafyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i dysatilfellum. Lyfja og §ukragogn skulu verai vorslu og a abyrgo for stédumanna,
verkstjora eda tr Gnadar manna.

6.4 Oryggiseftir it

6.41 A vinnustédum skulu verafyrir hendi til afnota taski og 6ryggisbtinadur, sem
Vinnueftirlit rikisinstelur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal 6ryggisverdi, Oryggistr unadar menn og 6ryggisnefndir i samraemi vid 1. kafla
laga nr. 46/1980. Framkvaemd & akvaedum pessarar greinar skal verai samraemi vid par reglur
sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 Slysahegta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem sysahagta er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1  Komi fyrir dyseda eitrun avinnustad skal fyrirsvarsmadur viockomandi stofnunar
tilkynna pad til 16greglu eda Neydar linu og Vinnueftirlitsrikisins simleidis eda med 6r um hagti
svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan solar hrings.

6.6.2 A0 Goru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu vinnuslysa.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um
gsys sem verda & vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast.
A medan starfsmadur feer greidd sysalaun fr& launagr eidanda af véldum évinnufaerni, faer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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6.7 L asknisskodun

6.71 A vinnustédum, par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog 0skad sér stakrar lasknisskodunar a starfsfolki. Telji sermenntadur
embeettislagknir Vinnueftirlitsrikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkvaemd svo flj 6tt
sem unnt er.

7. Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1  Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér segir:
7.1.2 Danardysabagur veroda

1. Ef hinnlatni var 6giftur, og lagtur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67
araeda €dri, kr. 736.890.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en lagtur eftir sig barn (born) undir 18 éra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éra og eldri, kr. 4.597.438.

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu bagtur til maka verakr. 6.317.122.
Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigori sambud, sem ad 6oru leyti megi
jafnatil hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um hjuskap veeri ad raeda,
enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um arabil, pé eigi

skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni legtur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 &ra aldurs, fyrir hvert
barn kr. 772.086. Samar étt til bota hefur barn (kjérbarn, fosturbarn) hinslatna a
aldrinum 18-25 éra, er stundar nam a framhaldsskdéla- eda haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi
arsins.

Bagtur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar tolulidum nr. 2 og 3 geta
komid bagtur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarboéta eru:
1. Logerfingjar.
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2. Viokomandi adilar ad j6fnu.
3. Eftirlifandi maki eda sambudar adili.

4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, elatil skiptar&danda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3  Bagur vegnavaranlegrar ¢rorku.

Bagtur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphasdina kr. 11.213.671, p6
bannig ad hvert ororkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% verkar
pbrefalt.

Ororkubagtur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

7.1.4  Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jandar og 1. juli og hagkki pa
sem nemur breytingum a framfar duvisitdlu. Vid haskkun 1. jandar er notud visitala
névembermanadar fyrra arsog vid haskkun 1. jdli er visitala maimanadar notud til viomidunar.
Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 237,9 stig i nbvember 2004,

7.15  Akvasdi pess valda i engu skerdingu & a8ur umsdmdum hagstaedari tryggingarr étti
launpega.

7.1.6  Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur alaunaskra (hefur
storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum). Tryggingin gildir
einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 6érum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

7.1.7  Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega
hja Sambandi islenskra tryggingar félaga, pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid a med
pbeim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar a almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um paar breytingar m.t.t. vaagi trygginga-
kaflansi heild.

7.1.8  Tryggingin gildir allan sdlarhringinn. Takmarkanir aboétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & fer dalagi peirravegna
nematjon hljotist af &setningi eda storkostlegu galeys starfsmannsins.
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7.1.9  Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggour
annar s stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagio kaupir vegna
starfsmanna sinna.

7.1.10 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggour er skv.
samningi pessum skulu slysabagtur sem greiddar kunna ad veratil launpega skv. akvaedum
samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er vinnuveitanda kann ad ver da
gert ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

1.2 Farangurstrygging

7.21  Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdaldgum & vegum sveitarfélaga/
stofnanna.

7.2.2 Verdi personulegur farangur starfsmannsfyrir tjoni & ferdalagi & vegum sveitarféaga/
stofnanna skal skadinn bagttur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og
takmor kunum.

7.23  Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast a vegum sveitarfélaga
og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast & vegum og a kostnad pessar a
adila.

7.24  Utgéfaferdaheimildar til utanlandsfer dar, sem forstédumadur sveitar féags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut viokomandi til handa, er stadfesting a, ad farangur sé
tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstddumadur viokomandi stofnunar stadfesta
skriflega, ad fer d stadfesta skriflega, ad fer d starfsmanns hafi verid a vegum stofnunarinnar.

7.25  Til farangursteljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i fer dalagio
og taldir eru naudsynlegir pessvegna, po ekki peningar og avisanir.

7.26  Tryggingin bagir tjon a&farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs, innbr ots,
bjofnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingar upphaed tryggingarinnar midast vid

ver dmadti farangursins, en po ad hamarki 311.871 kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par
eda samstaedu er ekKki. beett haerri upphaed en 59.775 kr. Botaskylda takmar kast vid pessa fjarhasd
nema hluturinn og ver dmagti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf Ut

fer daheimildina og sampykkt, sbr. 2. 1id. Naar tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel pott

ver dmadi hans eda heildar botafjarhaed fari med pvi fram ar hamarksfjarhaedum hér a undan.
Tjonpoli ber i eigin ahaattu 20% af hverju tjoni, p6 ekki laegri upphasd en kr. 5.196. Fjarhasdir
bessar endur skodast med sama haetti og um getur i grein 7.1.4.

7.2.7  Tryggoi skal gegta farangurssinsvel og geraradstafanir til pessad komai veg fyrir tjon.

http://www.stkop.is/kjarasamningur.htm (29 of 53)26.3.2007 08:32:38



kjarasamningur

Ef tjén verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar vimuefnaneysiu tryggoa,
fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af molflugum, meindyrum eda edlilegu dliti,
batast ekki.

7.2.8 Verditjon, skal tjonpoli geraradstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordig, t.d. tilkynna
|6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjofnad. Tjon, sem ver dur
atryggdum munum a gisti- og veitingahusum eda i vér slu flutningamanna, skal tilkynna

ser staklega fyrirsvar smonnum pessara adila og um leid skal askiljarétt til skadabota ar peirra
hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna
skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidsiu flugfélagsins a par til ger du eydubladi
(P.1.R. skyrdu). Vanraksdla a tilkynningar skyldu getur valdid laekkun eda bétamissi eftir reglum
laga um vatryggingar samninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélags.

7.29 Launadeldir sveitarfélaga §a um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor atjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sbnnunar goégn og skyrslur.

7.2.10 Pegar tjon er metio, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, bagtast sem nyr vaei, en sé
hluturinn eldri, bagtist hann & grundvelli raunvirdissins, sbr. 37. gr. laga um
vatryggingar samninga.

7.2.11 Eigi tryggdi kr6fu a hendur pridja adila vegnatjons, eignast sveitarfélagio krofuna an
serstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur bagt tjonid. Komi glatadur farangur i leitirnar
oskemmdur, eftir ad hann hefur verid bagttur af sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida
bagturnar eda afhenda tryggingar sala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur
verid bagtur.

7.2.12 Lognr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er 60ruvisi madt
fyrir um i pessum reglum.

7.2.13 Ris agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagio tilnefna
einn mann og stéttar félag viokomandi starfsmanns annan, sem Urskurda skulu um agreninginn.
Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og stéttarfélagio koma sér saman um
oddamann.

7.2.14 Mal, sem risakunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.
7.3 Tjon & persdonulegum munum

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baat skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal
fario skv. mati einsfulltrda fra hvorum adila samnings pessa. Slik tjon ver da einungis bagt, ef pau
ver da vegna Ohappa a vinnustad. Ekki skal baeta dikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna
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galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
7.4 Skadabotakrafa

7.4.1  Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu
leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, arétt & ad beina skadabotakr 6fu sinni vegna likams- eda
munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur

skadabotar éttarins.

8. Verkfeeri og fatnadur

8.1 Verkfaeri

8.1.1  Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sér staklega um samio.
8.2 Vinnu, hlifdar - og einkennisfét

8.2.1  bar sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir sdikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna éprifalegra starfa, og starfa, sem hafa 6venjulegt
fatadlit i for med sér.

8.22  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem krafist er
skv. Oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun &fatnadi skv. gr. 8.2.1 0g 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar aari. Meri hattar vidger dir og tjon a slikum fatnadi skal baett af stofnunarinnar halfu.
Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu-, hlifdar - og einkennisfatnad.

8.24  Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum starfsmanni
er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) bar sem pvi verdur vio komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a
vinnustad ad loknum vinnudegi.

http://www.stkop.is/kjarasamningur.htm (31 of 53)26.3.2007 08:32:38



kjarasamningur

d) Er starfsmadur legtur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-,
hlifdar og einkennisfatnadi er hann fékk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir porfum og komi upp agreiningur skal
fjallad um hann a peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé
um Onnur storf ad raeda en um getur i gr. 8.2.5 0g 8.2.6 skal fjallad um
pau a framangreindum vettvangi a grundvelli 8. kafla
kjarasamningsins.

8.25  Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a) Starfsfolk ipréttahlsa og sundstada:
Buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol, klossar og stigvél séu til
stadar fyrir éprifaleg storf. par sem Gtivinna fer fram & pessum st6dum

skal lagdur til regn- og kuldagalli.

b) Starfsfélk ahaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn
veitustofnana, starfsmenn taskni- og eignadeilda:

Stakkur, samfestingur, kuldagalli, regngalli og vinnuvettlingar eftir
porfum. Oryggisskor samkvaemt reglum vinnueftirlitsins.

c) Gangaveradir/skolalidar/studningsfulltr Gar/lengd vidver a/starfsmenn
daegradvalar og sambaerileg storf i skdlum:

Buxur og skyrta eda ipréttagalli &samt bol. Par sem Gtivinna er, skal
lagdur til kulda- og regngalli. Hlifdar fét og gdmmihanskar par sem
starfsmenn annast raestingu.

d) Gangbrautarvarda:

Utigalli.

e) Umgdnarmenn - hdsver dir:

Buxur og skyrta. bar sem utivinnaer, skal veratil kuldagalli.

f) Starfsfolk moétuneyta, gukralidar, heimilishjalp, folk i
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heilbrigdispj6nustu og starfsfélk dvalarheimila:

Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.

g) Starfsfolk aleikskélum:

Svuntur vegna fondurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.
h) Starfsfélk hafna og vigta:

Buxur, skyrta, stakkur, vinnuvettlingar eftir porfum, kuldagalli og
regngalli.

i) Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna ativinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli

8.2.6  Einkennisfatnadur; skilgreining:

Slokkvilidsmenn, g ukraflutningamenn, hafnsbgumenn og stragtisvagnabilstjorar:

Jakki, buxur, skyrta, bindi og vesti. Hufa og merki. Slokkvilidsmenn, sjukraflutningamenn og
hafnsdgumenn f4 ad auki frakka eda ulpu.

8.2.7  bar sem borgaralegsfatnadar er krafist vid vinnu, t.d. @ sambylum, skal hann latinn i té
eda greiddir fatapeningar kr. 14,70 &unnaklst.

Greidda pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i
visitdlu neysluver ds med visitolu aprilmanadar 2005 sem grunnvisitolu (97,9)

0. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

9.1.1  Adilar eruum pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsinsvari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 L aunad stadgengilsstar f
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9.21  Séadalstarf starfsmannsinslaunad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum
laun yfirmannsins, an per sonubundinna launamyndunar patta, gegni hann starfi hanslengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmannslengur en 6 vikur a hverjum 12 manudum.
Laun yfirmannsgreidist einungisfralokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun
samkvaamt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins an per sonubundinna launamyndunar patta.

Skrar skulu veratil yfir pa sem eru launadir stadgenglar skv. starfsmati.
9.3 Adrir stadgenglar

931  Starfsmadur sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum
yfirmannsi forfollum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka laun hins
forfallada starfsmanns an per sonubundinna launamyndunar patta pann tima er hann gegnir starfi
hans. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun
sem samsvar a launum yfirmannsins an per sonubundinna launamyndunar patta.

Med per sbnubundnum launamyndunar pattum er att vid launaprep, viobot
vegna menntunar o.p.u.l. S starfsmadur sem faer stadgengilslaun samkvaemt
bessum kafla heldur personubundnum launamyndunar pattum sinum.

10. Frasdslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum stofnunar

10.1.1 bpeir starfsmenn sem sakja fraeddu- eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni stofnunar
sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan kostnad samkvaemt dkvasdum
5. kafla.

10.1.2 Starfsmadur skal eigarétt &launalausu leyfi, ef honum bydst taekifaeri og/eda styrkur til
ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samr&di vid yfirmann
stofnunar.

Ef fraedda og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunar daetlun eda ad 6sk
yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

10.2 Simenntun

10.2.1 Starfsmenn skulu eiga kost a ad sakja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt er ad gerd
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simenntunar aaglunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar. Markmid peirra verdi ad
samraema ahuga starfsmanna fyrir simenntun heildar markmidum stofnana/starfseininga. beir
starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid skulu halda reglubundnum launum a
medan og fa greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

10.2.2 Personualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn fa per sbnualag vegna arlegrar patttoku i
simenntunar aaetlun sem hér segir:

1 stig eftir 1 arsstarf hja sveitarfélogum.
Samtals 2 stig eftir 5 ara starf hja sveitarféégum.

Samtals 3 stig eftir 9 ara starf hja sveitarfélégum.

Forsenda persdnuélags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetlun stofnunar eda
starfseiningar. | jantar & ari hverju skal patttaka i simenntunar daetlun naestlidins ars metin. Hafi
starfsmadur ekki tekio fullnaegjandi patt i asetluninni missir hann pad per sbnualag sem hér um
raedir par til endurmat fer fram ad éri. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint
personudlag er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum kleift ad taka patt i astluninni.

Heimilt er forstddumanni ad meta simenntun sem sott er med studningi Visindas 6ds og/eda
endur menntunar § 60s sem hluta af patttoku i simenntunar aaetlun stofnunar/starfseiningar.

Peir starfsmenn sem hafa aunnid sér vidbotar alag vegna simenntunar fyrir gildistoku samnings
bessa skulu halda pvi par til grein pessi tryggir peim samsvarandi eda betri kjo6r.

10.2.3 bpeir starfsmenn sem hafa lokapr of a framhaldsskolastigi (2 til 4 &r) skulu fa persbnuélag
sem nemur 2 stigum enda tengist namid starfi viokomandi og hann hafi ekki notid haekkunar
vegna pessarar menntunar sinnar skv. akvaedum kjarasamningsins. Framangreint gildir ekki par
sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda haskolamenntun i viokomandi starf. | dnadar menn
sem lokid hafa meistara- og l6ggildingar nami fa 2 stig par sem ekki er gerd krafa um pa menntun
til starfsins.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starfi semer.

10.2.4 Hafi starfsmadur lokid vidurkenndu diplémanami & haskdlastigi tengt starfssvidi sinu
haskkar personualag hansum 2 stig enda sé ndmid ad lagmarki 30 einingar. Hagkkun skv. pessari
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grein apo6 einungisvio pegar namio er ekki metid i starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur
flyst i annad starf. Ofagleer ur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 45 eininga nami til B.
Ed. grddu i leikskélafraedum skal f& 2 personuélagsstig. begar B.Ed. grédu er nad falla

per sdnualagsstigin nidur.

Haekkun samkvaamt grein pessari getur mest or did 2 stig og skal taka gildi naestu manadamat eftir
ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namia.

10.2.5 Ljuki starfsmadur framhaldsnami til annarrar haskélagradu til vidbotar fyrstu
hask6lagr adu haekkar persdbnuélag hansum 4 stig. Ljuki starfsmadur framhaldsnami til pridju
hask6lagr adu (doktor sprof) haskkar persbnuédlag hansum 3 stig til vidbotar. Ljuki starfsmadur
starfsmidudu nami (Diploma/Certificate) eftir fyrstu haskolagradu haekkar personualag hansum
2 stig.

Forsenda fyrir framangreindum haskkunum er ad nam viokomandi tengist starfi hans.

Haskkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamoét eftir ad starfsmadur leggur
fram fullnaegjandi gdégn um namia.

10.2.6  Prof sem légum samkveamt veita starfsmonnum somu starfsréttindi eru jafngild an tillits
til pess a hvada tima pau hafa verid tekin.

10.3 L aunad namsl eyfi

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni med sé&r menntun, sem starfad hefur skv. pessum samningi
samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt framhaldsnam i sérgrein
sinni. Med sérmenntun er att vio menntun fra haskodla, sérskola eda framhaldsskola, er veitir
akvedin starfsréttindi & verksvidi starfsmanns.

L eyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad vid ad viokomandi
afli sér vidbotar pekkingar sem nytist a sérsvidi hansi starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnamstil 3ja manada hid lengsta a
hverjum 5 arum. [ sérstékum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi aldnar edai allt ad 6
manudi a hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita starfsmonnum, sem akvaedi petta tekur til,
launad ndmsdleyfi tidar en ad framan greinir, en pé skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud a
hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad.

Laun i nAmsdleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar samkvaemt
raoningar samningi viokomandi starfsmanns.

10.3.2 Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsokn fellur
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undir reglur pessar.

10.3.3 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja sveitarfélaginu
ad nami loknu.

11. Ymisatrioi
11.1 Réttindi og skyldur
11.1.1 Umgildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra, po pannig
ad um pa starfsmenn sem ré&dnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi akvaedi um
aunnin réttindi:

"NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fafost laun, er starfanum fylgdu, greidd i 6
manudi fra pvi ad hann |& af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu sveitafélagsins skemur en 15 ar,
en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
sambailegri st6du a vegum sveitafélagsins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein pessari, eda
annarra atvika, sem honum verdur ekki sok a gefin, og skal hann pai 5 naestu ar ad 6oru j6fnu
sitjafyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins er losna kann, ef hann sakir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa somu réttindi sem oslitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu sveitarfélagsins,
aour en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari grein falla
nidur, ef laun pau er nyja starfinu fylgja, eru jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrri stéounni.
Ef launin i nyju stddunni eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins.”

Peir starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 halda &unnum réttindum. | peim
sveitarféldgum par sem gilt hafa sérstakar reglur um réttindi og skyldur, pa verdi 6ll akvaedi sem
ganga lengraen i l6gum nr. 38/1954 sett i sérstaka vidauka i viokomandi kjarasamningum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunar éttur eigi ekki ad stofnast pegar
opinber starfsmadur flyst & milli opinberravinnuveitenda ad pvi gefnu ad ekki verdi breyting a
réttindum og radningarkjorum i grundvallaratrioum. Sama eigi vid pott starfsmenn sveitarfélags
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flytjist t.d. til byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist dbreytt i
grundvallaratrioum

11.1.2. Um auglysingu starfa.

11.1.2.1 Samningur verdur gerdur milli samningsadila um pennan péatt mala, sbr. Sérstakan
samning BSRB, ASI, BHM og K1 vid fjarmalarasherraf.h. rikissj6ds.

11.1.3 R&dning

11.1.3.1 Atio skal gera skriflegan r&dningar samning vid starfsmann, sbr. samning adila um
raoningar samninga og tilskipun.

11.1.3.2 Gagnkvaamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum, sem er
reynslutimi er hann poé einn manudur. §apé grein 11.1.6.

11.1.3.3 Heimilt er ad r&da starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i radningasamningi ad
segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvorsadila &dur en radning fellur galfkrafa ur
gildi vid lok samningstima. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn

radningar samning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo ar nema annad sétekio fram i
|6gum. b6 er heimilt ad endurnyja timabundinn radningar samning stjor nanda, sem ger dur hefur
verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal po avallt
leitast vid ad rada starfsmann otimabundid.

11.1.4 Breytingar a stérfum

11.1.4.1 Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann tok
vid starfi. Umtalsver dar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad
raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan méanadar hvort hann uni
breytingunum eda muni lata af stérfum, eftir pann tima sem uppsagnar frestur kvedur a um, fra
bvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med for mlegum hegtti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor edaréttindi skal hann halda 6breyttum
launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hanstil uppsagnarfrests er samkvaemt
samningi pessum.

11.1.5  Akvordun vinnutima - Yfirvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki
sem |6g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega. P6 er engum
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starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinnameiri yfirvinnu i viku hverri en
nemur fimmtungi af |6gmadtum vikulegum vinnutima.

11.1.6 Uppsagnir: sammala um ad gera bokun.

11.1.6.1 Ef astaeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst kost &
ad tja sigum malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist tr inadar manns.

Ef talid er ad fyrir liggi astasdur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins galfs, er skylt ad
aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og tekifaeri til ad bagta rad sitt adur en
gripid er til uppsagnar.

Uppsogn skal avallt vera skrifleg og 6ski starfsmadur pess skal rokstudningur einnig vera
skriflegur.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astasdna.

11.1.7 Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur lagtur af starfi sinu naestu manadamaot eftir ad hann naer 70 ara aldri.
11.1.8 Réttarstada starfsmanna i faedingar orlofi

11.1.8.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faadingar orlofi fer skv. 14. gr. laga um faadingar - og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér aeftir.

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku fasdingarorlofstelst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & faedingar orlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttindatil greidslu sumar orlofs,
per sonu- og or lofsuppbaotar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrisg 6di(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a r éttindaavinnsiu
starfsmannsi b-deild Lifeyrisg 0ds starfsmannarikisinsog i sambaerilegum lifeyrisg 6dum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eigarétt til fyrirframgreidslu fra
launagr eidanda pann manud sem hann hefur téku faedingar orlofs og fellur saréttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka ar faedingar orlofi.

11.2 Um samskipti adila
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11.2.1. Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltria i samstarfsnefnd og prjatil vara.

Samstarfsnefndin er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & samningstimanum og hefur
pad hlutverk ad fjalla um framkvaamd og tulkun kjarasamningsins og lausn agreiningsefna.

11.2.2. Stéttarfélégum og viokomandi sveitar stjornum ber ad koma sé saman um for mlegan
samr &dsvettvang par sem fjallad er um agreiningsefni er upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar einstakra samningsakvaeda og ekki eru skilgreind sem urlausnar efni samningsadila
skv.00rum greinum kjarasamningsins.

Agreiningsefni sem ekki leysast heima i héradi ber ad skra formlega par sem fram koma
g 6narmid beggja adila og peim skal asamt naudsynlegum fylgigégnum visad til Urskur dar
samstarfsnefndar LN og SAMFLOTS.

Skilgreining pess samstar fsvettvangs sem valinn er i hverju sveitarfélagi og vinnu —og
samstar fsreglur sem adilar koma sé& saman um skulu kynntar samstarfsnefnd LN og SAMFLOTS
fyrir 15. jantar 2006.

Samkomulag um starfskjaranefndir fra 25. febraar 1990 fellur nidur.

Daami til skyringar:

a) bar sem starfskjaranefndir hafa verid virkar geta adilar komid sér saman
um ad vidhalda dliku fyrirkomulagi. Verdi st leid valin er naudsynlegt ad breyta
nugildandi sampykktum um slikar nefndir og einfalda verkefnaskilgreiningu
beirra.

b) Par sem sveitarstjorn kys svo getur hun falid yfirmanni starfsmannaméla
eda 6drum adila sem hun tilnefnir ad koma fram a pessum vettvangi fyrir sina
hond. Med sama hadti getur stéttarfélag falid formanni sinum, tranadar manni
eda 6drum sem til pess er valinn ad koma fram fyrir sina hénd.

11.2.3 Adilar eru samméla um ad launagreidandi greidi 0,03% til Samflotstil pessad audvelda
samstarf félagsinsvid LN i samstarfsnefnd vegna framkvaemdar & samningi pessum.
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11.3 Taeknifrjovgun

11.3.1 Ppeim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna tasknifrjovgunar veradi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni var dskra (eins og vegna veikinda
barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili vottor di fra viokomandi lagkni
sem framkvaamir tagknifrjovgunina eda peim laskni sem sendir starfsmanninn i pessa adger d, en
pba verdur pad ad koma fram a vottordinu ad um slika akvor dun sé ad raeda.

11.4 Frafall

11.4.1 Vid andlat ndkomins agtingja/adstandanda skal starfsmadur eigarétt a allt ad 2
manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur

12.  Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.
12.1 Tilkynningar, vottor d og utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda dyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli verafra
tranadar laskni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laknisvottor ds af starfsmanni vegna
ovinnufaer ni hvenaer sem for stédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyssi meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnufaer ni sina med lagknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar
fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni sina med lasknisvottor di eftir nanari

akvor dun for stédumanns/yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottor d sitt eftir nanari akvordun for stddumanng/yfirmanns en p6 ekki galdnar
en manadar lega. Fra pessu ma p6 veita undanpégu eftir tillégu tr inadar laknis ef hann telur
audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
ba venjulega og vidur kennda lasknisrannsokn sem trunadar lasknir kann ad telja naudsynlega til
bessad skorid verdi ur pvi hvort forfoll seu l6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laskni og
naudsynlegra lagknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

12.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottor da sem krafist er skv. gr. 12.1.1 -
12.1.4 Sama gildir um vidtal hjalakni vegna 6flunar vottor ds.
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12.1.6  Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgj6ld sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
voldum dlyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bagta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar .

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.
m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddogum, ver da ekki fleiri a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 ménudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuai i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i starfi 133 dagar
Eftir 7 & i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt bagtist auk pessréttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i 13
vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnudysi eda atvinnugjukdomi. Vid pessi laun bagtast
ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 & i starfi 273 dagar
Eftir 18 &r i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er agtlad ad standa nema pegar um vinnuslyser ad raeda
ba heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til launa
hvort sem fyrr naest.

12.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. po gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksddgum, ver da ekki fleiri a hverjum 12 manudum en hér segir:
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A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pessréttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnugjukdomi. Vid pessi laun bagtast ekki greidsiur skv. gr.
12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er agtlad ad standa nema pegar um vinnuslyser ad raeda
ba heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til launa
hvort sem fyrr naest.

12.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna ovinnufaer ni
af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal
mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er agtlad ad standa.

12.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann
hefur verid ovinnufar vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

12.25 Vidmat a avinndurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurshja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarféégum og
galfseignar stofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari grein
ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meir a.

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar
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greidsur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og épaegindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda sé um ad rada fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum
eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
&tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysafor falla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal
beirrayfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgj 6r stimabil yfirvinnu
eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med par yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal i
stad reglu pessarar adeinsfa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg
starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda fj6ldinn &kvedinn med pvi ad finna manadar legt
medaltal peirratilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri edafleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal telja
ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaar af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til edafra
vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad lasknisradi og med leyfi for ssédumannsvinnur skert starf vegna syss
eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a
ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshagfnisvottord

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lasknir votti ad heilsa hansleyfi. Krefjast ma vottords
tranadar lagknis hlutadeigandi stofnunar.

124 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvar andi évinnufaer ni vegna veikinda eda
sysa

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari
um fimm aratimabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaadum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengio
heilsubdt sem agtla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
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12.4.2 Pbegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda dysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.3 EKkki skulu framangreind akvasdi um veikinda- og slysafor foll vera pvi til fyrirstddu ad
starfsmadur |ati af storfum er hann oskar pess ef hann er samkvaamt lasknisvottor di ordinn
varanlega Ofser um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottor dstrunadarlaknis
hlutadeigandi stofnunar.

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

125.1 Pbegar starfsmadur er leystur frastérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuai.

12.5.2 Samagildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti mé jafnatil hjuskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

12.5.3 Pbegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar &dur en laun skv. gr.
12.5.1-12.5.2 komattil alita. Petta a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess
ad réttur til launai veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur .

12.6 Skraning veikindadaga

12.6.1 Haldaskal skrayfir veikindadaga starfsmannsvid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

12.7 Forfoll af ovidradanlegum astaedum
12.7.1 Starfsmadur arétt aleyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og
brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna §ukdoms eda syss sem krefjast tafarlausrar naerveru

starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé dkvaedi
gr.114.1.

12.8 Veikindi barnayngri en 13 ara
12.8.1 Foreldri, edaforgamadur barns, arétt 4ad verafravinnu i samtals 10 vinnudaga (80

vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanakséari vegna veikinda bar na sinna undir
13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida
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starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni var dskr a/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif arétt starfsmanns skv. 6rum greinum.

12.9 Samr adsnefnd

12.9.1 Heimilt er ad visa &greiningi um tulkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli sasmkomulags BHM, BSRB og Ki annars
vegar og fjarmélaradherra, f.h. rikisg0ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000.

12.10  Akvasdi til bréadabirgda

12.10.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistéku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. &dur gildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnglu fer skv. samkomulagi pessu.

12.11  Brottfall fyrrireglna

12.11.1 Viomidréttindavid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstaedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo og reglur um
galfsteett faedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem |Gta ad somu réttindum og
regluger dirnar takatil. Sama gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda sem hafa sama
markmid eda |Gta ad fedraor | ofi.

13.  Launasedill, félagsgjdld og idgjaldagreidslur
13.1 L aunasedill

13.1.1 Vid greiddu launatil starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til
grunnlaunaflokkur ef adstaedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og
sundurlidun einstakratekna og fréadrattarlida, sem leida til Utgreiddra launafjar hasda.

13.2 Félagsgjold

13.2.1 Starfsmannafélagid arétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgj6ld. Skal
pad afhenda honum lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru med peim upplysingum sem
naudsyn krefur. Félagsgj6ld skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna fyrir 10. dag sama
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manadar . |nnheimtu ma p6 hafa med 66rum hagtti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.
Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda félagsskram
starfsmannafélagsins vegna gjaldskyldu skv. framansogdu.

13.3 Orlofsg 6dur

13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af 6llum launum félaga i orlofsg 60 starfsmannafélagsins.
134 Starfsmenntunar g 6dur

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunar s 6d starfsmannafélags.
Gjald petta skal nema 0,30% af heildarlaunagreidslum til félaga starfsmannafélagsins.

13.4.2 Fyrirkomulag um skipan og starfsemi starfsmenntunarsjéda er visad til akvor dunar i
hverju sveitarfélagi/stofnun.

135  Visindas68ur

13.5.1 Stofnaskal visindag 0d(i) haskélamanna innan Samflot bag ar star fsmannafélaga.
Launagreidandi greidir manadar lega framlag i visindag 00 viokomandi félags sem nemur 1,5% af
fostum dagvinnulaunum starfsmanna med haskolapr 6f enda sé ger d krafa um slika menntun i
vidkomandi starf. [ peim tilfellum sem pad & vid er heimilt ad sameina visindasj 6di féaga kjos
pau svo. Einnig er heimilt ad sameina §00di pessa hefdbundnum endur menntunar §6dum
viokomandi félaga. §0durinn greidir medal annars styrki til rannsdknar- og préunarverkefna,
namskeidsgj 6ld, fer da- og dvalar styrki og styrki vegna namskeida sem félagio stendur fyrir.

Styrkirnir greidast samkvaemt nanari reglum er viokomandi §6dsstjorn setur. Starfsmadur sem

fer i namdeyfi skv. reglum g0dsins haldi r&dningu og r&oningar tengdum r étindum. Stjorn
godsins skal skipud tveimur fulltrtum fra hvorum adila.

13.6 L ifeyriss 6our

13.6.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad L ifeyrisg 00
starfsmanna sveitarfélaga. §jodfélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til §6dsins.
Launagreidendur skuldbinda sig til ad greidatil A-deildar pad vidbdtaridgjald sem naudsynlegt er
til pessad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%.

Kjos goofélagi i A-deild ad flytja sig yfir i V-deild §0dsins, skal idgjald §0dfélaga vera 4% og
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idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

Peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir 1. mgr.
bessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyriss6di sem peir eru i 6ski peir pess.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignars6d, greidir vinnuveitandi
framlag & mati allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmannsfra og med 1. september 2005.

13.7 Um fjolskyldu- og styrktar 560
13.7.1 Hlutverk fjoélskyldu- og styrktar g 0ds
13.7.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktars édur. Hlutverk hanser:
ad taka vid idgj6ldum launagr eldanda og avaxta pau,

ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greiddlur til félagsmanna
i faedingar orlofi,

ad taka akvar danir um frekari radstofun fjarmuna §04sins skv.
nanari akvordoun g 0dsstjornar.

13.7.1.2 Vegna pess mismunar sem e a greioslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 annars
vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar - og foreldraorlof hinsvegar fer hluti af idgjaldi
launagreidanda i fj6lskyldu- og styrktarg0d til ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka
mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda i §6dinn.

13.7.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktar g Odi

13.7.2.1 §6durinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru
adilar ad samkomulagi pessu.

13.7.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktar §00s

13.7.3.1 Stjorn fjélskyldu- og styrktarg 6ds skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af peim
heildar ssmtékum sem standa ad stofnun §6dsins.

13.7.3.2 Reikningar §0dsins skulu endurskodadir arlega af |6ggiltum endur skodanda og sendir
launagreidendum sem greida til §odsins.

13.7.4 1dgjaldagreidslur launagreidanda i fj6lskyldu- og styrktar g 6d
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13.7.4.1 |dgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagr eidanda sem falla undir samkomulag petta. | dgjaldid skal greitt
manadar lega eftira skv. Utreikningi launagr eidanda.

14.  Gildistimi, gildissvid og samningsfor sendur
14.1 Gildistimi

14.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. juni 2005 til 30. nGvember 2008 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

14.1.2 Samningur pessi kemur ad fullu og dllu leyti i stad adur gildandi kjarasamninga gagnvart
hverju stéttarfélagi fyrir sig.

14.1.3 Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stddugleiki geti haldist i islensku
efnahagdifi. Samningaadilar vaenta pess ad hagvoxtur og framleidniaukning muni & naestu arum
skapa forsendur fyrir pvi ad launabreytingar samkvaamt samkomulagi pessu skili auknum
kaupmaetti a samningstimabilinu. Leidi ofyrirséd atvik til pess ad framangreint mark naist ekki
skulu samningsadilar i nébvember arin 2006 og 2007 leggja mat & prounina og gera tillégur um
viobr 6gd. Naist ekki samkomulag um vidbr 6gd getur hvor adili um sig sagt launalid samkomulags
bessa lausu med tveggja manada fyrirvara. Komi til uppsagnar falla sidari afangahagkkanir
samningsins niour .

14.1.4 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 27. oktéber 2005. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstoou fyrir kl. 15:00 pann 28. oktober 2005 skodast
samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 20. september 2005.

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, F.h. samninganefndar SfK

med fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykKki
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félagsmanna:

. 15. Bokanir
Bokun |

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega i samstarfsnefnd a samningstimanum ad auknum
kjararannsdknum, s.s. & launapr éun, vinnutima og 66rum magntolum.

Bokun 11

Adilar munu a arinu 2005 taka upp vidraedur um moguleika pess ad innleida upplysingaskyldu hja
launagr eidendum um ad tilgreina a launasedlum | STARF-nimer pess starfs sem starfsmadur

gegnir.
Jafnframt skulu adilar taka upp vidrasdur vid Hagstofu slands um naudsynlega adlégun peirra

starfsskilgreininga hja sveitar félogum sem notud eru i starfsmatskerfi peirravid | STARF-
namer aker fi stofnunarinnar.

Bokun 111

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidrasdur um endurskodun & 5. kafla
kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til akvaeda um heimflutning fjarri
vinnustad. | pvi sambandi skal farid yfir akvaedi er lGta ad fjarlaagdum og fer Sum milli heimilis og
starfsstédva m.t.t. breytinga sem or did hafa og hugsanlega ver da a samningstimanum a morkum
sveitarfélaga.

Leidi vioradur pessar til sameiginlegrar nidurstéou skal samid um innleidingu nys 5. kafla i
kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bokun IV

Samningsadilar skulu fylgjast med proun namsframbods fyrir starfsmenn sveitarfélaga sem leitt
getur til upptoku nyrra starfsheita, s.s. félagdida, og tryggja ad dik storf verdi metin i starfsmati.

Bokun V

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leikskolum, grunnskolum og 66rum sambaerilegum
stofnunum pannig ad pad métist i samradi viskomandi stjérnenda og starfsmanna. | pvi sambandi
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skal sértaklega taka tillit til parfafyrir undirbinings- og Urvinnslutima pegar starfsmonnum eru
falin verkefni sem ad jafnadi eru & verksvidi fagleer dra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a
vid dik verkefni.

Jafnframt skulu stjérnendur skola skilgreina vidveruskyldu og ver kefni starfsmanna pannig ad
einstokum starfsmoénnum séu pessir paetir 1josir vid upphaf hversskoélaars. Stjérnendur skulu

rokstydja fyrir starfsménnum aform sin um skipulag vinnutimans og endanlega akvor dun eftir
samr &dio.

Bokun VI

Adilar munu a samningstimanum taka upp vidraedum um starfsoryqggi 6faglaer ora starfsmanna i
leikskélum.

Bokun VI

Adilar eru sammala um ad & samningstimabilinu verdi unnar leidbeiningar til ad tryggjarétta
framkveamd greinar 11.1.6.

Bokun VIII

Adilar eru sammala um ad kjarasamningur pess taki ekki til okkvilidsmanna sem eru
félagsmenn i STH. Sérstakur kjarasamningur verdur gerdur milli LN og STH vegna peirra.

Bokun I X

Adilar eru sammala um ad kjarasamningur pessi taki ekki til tonlistarkennara sem eru
félagsmenn i St.Ak, STOL, Starfsmannaféagi Hasavikur. Sérstakur kjarasamningur er gerdur
milli LN og viokomandi félaga.

Bokun X
Samkomulag um réttindi lausradinna fréa 1989 fellur ar gildi.

Bokun XI
Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um breytingu agrein 13.6 i kjarasamningi adila um

lifeyrisg 60 med pad ad markmidi ad tryggja starfsménnum rétt vid raoningu ad velja pa deild sem
idgjald vegna peirra skal greitt til.
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Yfirlysing 1
Lidur 1
Képavogshaa lysir yfir vegna Starfsmannafélags K épavogs ad launaproun og launasamsetning
haskdlamenntadra starfsmannainnan SFK verdi med sambaailegum hadti & samningstimanum, 1.juni
2005 til 30. november 2008 og hja peim stéttarfél 6 gum sem peir ella myndu tilheyra.
Til ad fylgja eftir akvasdum 1.mgr. munu Kopavogshbaa og SfK stofna starfshdp sem skipadur verdur
tveim fulltrGum K épavogsbagar og tveim fulltrium SFK. | stérfum sinum skal starfshopurinn takamid af
nidurstéoum starfsmats, fyrirkomulagi fastrar yfirvinnu og nidurstédum i kjarasamningum LN og
vidsemjenda. Tryggt skal ad enginn félagsmanna SfK lagkki i heildarlaunum vegna peirra breytinga sem
samkomulag kann ad nast um. Starfshépurinn skal hafalokid storfum eigi sidar en 1. febriar 2006.
Lidur 2
Starfshopurinn ( sbr.lid 1) skal gatil pess ad endurskodadaar verdi eda gerdar nyjar starfslysingar eftir
atvikum fyrir 61l storf innan skrifstof uhops félagsmanna Sfk vegna hugsanlegra breytinga sem ordid hafa

astorfum frapvi ad starfslysingar voru sidast gerdar. Starfslysingarnar skulu gerdar af yfirménnum/
svidsstjorum i samvinnu vid viokomandi starfsmann og starfsmannastjora.

Umraaddar starfdysingar verda lagdar fyrir bagarrad til sampykktar.

Starfshopurinn skal gatil pess ad pessi storf verdi metin skv.starfsmati og laun lagfead i samraami vio
ba nidurstédu sem endurmat leidir til.

Tryggt skal ad enginn lakki i launum vegna ofangreindra breytinga.
Starfshopurinn skal hafalokid storfum eigi sidar en 1. februar 2006.

Allar launahakkanir sem i 1jos koma vid ofangreint nytt starfsmat skal verafarid med a sama hétt og
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nallstillt storf.

Med fyrirvaraum sampykki bagarréds.
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