Samkomulag

Samkomulag
um nyjan kjarasamning
Launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannaféags K épavogs
lor.

Launanefnd sveitarfélaga og Starfsmannafélag K épavogs gera med sér samkomulag um ad
kjarasamningur Launanefndar sveitarfélaga og Samflots bagarstarfsmannaféaga fra 29. mai 2005 sem
gildir til 30. nbvember 2008 gildi fyrir Starfsmannafélag Kopavogs og taki vid af kjarasamningi adila
sem rann Ut 31. mars 2005 med peim breytingum og fravikum sem fram komai 2. gr., 6. gr. og 7. gr.
pessa samkomulags.

2.0r.
Gildistimi kjarasamningsins, sbr. gr. 14.1.1, er fra 1. juni 2005 til 30. név. 2008.

Gildistimi allt ad 2% motframlags vinnuveitandatil jafns vid alt ad 2%
sereignarlifeyrissparnadar launpega, sbr. gr. 13.6.1, er fra 1.september 2005.

Hver starfsmadur i fullu starfi vid undirritun pessa samkomulags faa kr. 90.000.- eingreidslu vid
fyrstu Gtborgun launa skv. samkomulagi pessu og pa fjarhasd fa starfsmenn i hlutastarfi
hlutfallslega m.v. starfshiutfall.

Hver fastradinn starfsmadur i fullu starfi og er 43 éraeda eldri a arinu 2006 og néd hefur 3 &ra
starfsreynslu hja Képavogsbaefaa kr. 20.000- eingreidsiu og pa fjarhaed faa viokomandi
starfsmadur i hlutastarfi hlutfallslega m.v. starfshlutfall. Greidsla pessi skal innt af hendi vid
fyrstu launagreidslu &rsins 2006 til peirra sem pa uppfylla baedi framangreind skilyrdi en til hinna
vid fyrstu Utborgun eftir ad baadi skilyrdi hafa verid uppfylit.

Hver fastradinn starfsmadur i fullu starfi og er 44 éraeda eldri a arinu 2007 og néd hefur 4 &ra
starfsreynslu hja Kopavogsbaefaa kr. 20.000- eingreidslu og pa fjarhasd faa viokomandi
starfsmadur i hlutastarfi hlutfallslega m.v. starfshlutfall. Greidsla pessi skal innt af hendi vid
fyrstu launagreidslu &rsins 2006 til peirra sem pa uppfylla basdi framangreind skilyrdi en til hinna
vid fyrstu Utborgun eftir ad baadi skilyrdi hafa verid uppfylit.

Orlofsuppbét ad upphaad kr. 21.800.- vegna arsins 2005, sbr. gr. 1.8.1 i kjarasamningi adila skv.
1. gr. pessa samkomulags, greidist starfsmdnnum vid fyrstu Gtborgun launa skv. samkomulagi
pessu.
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Breytt tenging starfsmats vid laun, samkvaant grein 1.3.1 i kjarasamningnum tekur gildi 1. jantar
2006.

Akvadi um personuélag eftir 15 ara starf, sbr. grein 1.2.2. i kjarasamningnum tekur gildi 1. juni
2006.

3.0r.

Hluti samkomulags pessa og vidauki vid kjarasamninginn fra 29. mai 2005 er undirritad samkomulag,
dags. 20. sept. 2005, um medhondlun eldri sérakveasda Starfsmannafél ags K épavogs.

4.0r.

Forsenda pessa samkomulags er yfirlysing Kopavogsbaa um launasetningu haskélamenntads starfsfolks
i Starfsmannafélagi Kopavogs fra 1. juli 2005,sbr.1id 1. .

S.0r.
Adilar munu ljuka mati & 6llum stérfum sem ekki hafa pegar verid metin samkvaant nyju starfsmatskerfi
fyrir 15. febrdar arid 2006, sbr. 1id 2 i yfirlysingu fra 1. jali 2005. Takist pad ekki skulu adilar meta
sameiginleg vidbrogd og verdi ekki satt um pau er kjarasamningur adila uppsegjanlegur med gildistoku
fra 15. mai 2006 endaverdi pad tilkynnt fyrir 15. mars 2006.

6.0r.

Grein 11.2.2 i kjarasamningi adila, skv. 1. gr. pessa samkomulags, breytist pannig ad vidmioun
tilkynningar um pann samstarfsvettvang sem valinn verdur midast vid 15. jandar i stad 15. september.

7.0r.

Grein 14.1.4 i kjarasamningi adila, skv. 1.gr. pessa samkomulags, breytist gagnvart Starfsmannafél agi
Képavogs a pann hatt ad bera skal samkomulag petta og kjarasamninginn upp til afgreidslu fyrir 27.
oktober 2005 og tilkynna nidurstédu afgreidslunnar fyrir kl. 15:00 pann 28. oktober 2005.

Reykjavik, 19. oktéber 2005
F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Starfsmannafélags K épavogs

skv. heimild nefndarinnar fra med fyrirvara um sampykki 21. september 2005 vidkomandi félagsmanna
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